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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

Lời mở đầuNNgày 11 tháng 7 năm nay, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang (TICCO) kỷ niệm tròn 40 năm ngày 
thành lập (11/7/1983 - 11/7/2023).

Trải qua 40 năm là hành trình để TICCO từng bước khẳng định uy tín, vị thế của mình trong lĩnh vực xây dựng. 
Từ một Công ty chuyên thi công các công trình thủy lợi, TICCO đã nhạy bén nắm bắt cơ hội, phát triển thành doanh 
nghiệp đa ngành nghề. Những sản phẩm mang thương hiệu TICCO đã trở nên thân quen và làm hài lòng rất nhiều 
khách hàng của nhiều tỉnh, thành trong cả nước, góp phần tích cực vào phát triển kinh tế - xã hội, thu hút đầu tư, thúc 
đẩy công nghiệp hóa, hiện đại hóa địa phương.

Bằng những nỗ lực phát triển không ngừng của tập thể lãnh đạo, cán bộ công nhân viên Công ty và sự quan tâm 
của các cấp lãnh đạo từ Trung ương đến địa phương... Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang ngày càng 
vững mạnh, xứng đáng với danh hiệu được Chủ tịch nước phong tặng “Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới”, góp 
phần vào công cuộc xây dựng đất nước phồn vinh, xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp.

Kỷ niệm 40 năm ngày thành lập 
Công ty là dịp để tập thể lãnh đạo, 
công nhân viên Công ty cùng nhau 
ôn lại truyền thống rất đáng tự hào 
về những thành quả đã đạt được, 
qua đó nhìn lại để đánh giá, đúc kết 
kinh nghiệm, xác định và quyết tâm 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ được 
giao trong từng thời kỳ, để luôn xứng 
đáng với sự kỳ vọng, sự tin yêu của 
Đảng, Nhà nước đối với Công ty.

Kỷ yếu 40 năm của “Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang” 
sẽ giới thiệu đến quý đơn vị, quý lãnh 
đạo, quý đồng nghiệp hình ảnh của 
các thế hệ lãnh đạo của Công ty qua 
các thời kỳ, những mẩu chuyện khó 
quên về con người và sự kiện trong 
suốt chặng đường 40 năm hình 
thành, phát triển cùng những định 
hướng cho chặng đường kế tiếp.

Trong quá trình biên soạn tập Kỷ 
yếu, Ban Biên tập ghi nhận và cảm 
ơn những chia sẻ, đóng góp nhiệt 
tình của quý lãnh đạo, tập thể cán bộ 
nhân viên Công ty về các tư liệu bài 
viết, ý kiến góp ý trong suốt quá trình 
xây dựng Kỷ yếu.

Trân trọng kính chào!

BAN LÃNH ĐẠO 
CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG 
TIỀN GIANG 
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HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG
HẠNG NHẤT

DANH HIỆU 
ANH HÙNG LAO ĐỘNG

HUÂN CHƯƠNG ĐỘC LẬP
HẠNG NHÌ

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG
HẠNG BA

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

TICCOTICCO
Những tặng thưởng cao quý
qua 40 năm hình thành và phát triển

Năm 1991: Huân chương Lao động Hạng Nhì

Năm 1996: Huân chương Lao động Hạng Nhất

Năm 2000: Anh hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới

Năm 2003: Huân chương Độc lập Hạng Ba

Liên tục 2 năm (2008 - 2009) được tặng thưởng “Bảng vàng doanh nghiệp uy tín, 
chất lượng”

Năm 2010: Huân chương Độc lập Hạng Nhì

Chính phủ, Bộ, Ngành Trung ương và UBND tỉnh Tiền Giang  
tặng thưởng 20 Cờ thi đua, 30 Bằng khen.

ĐỐI VỚI TẬP THỂĐỐI VỚI TẬP THỂ
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Đạt danh hiệu  
Doanh nghiệp làm ăn hiệu quả ĐBSCL

(Bình chọn tại  
Hội chợ Quốc tế Mekong Expo 2000)
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- 2 cá nhân được Nhà nước phong tặng Danh hiệu Anh hùng Lao 
động thời kỳ đổi mới:
PHAN VĂN NGHIỆP VÀ ĐOÀN THÀNH ĐẠT
- 1 cá nhân được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì.
-  6 cá nhân được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba.
- 22 cá nhân được tặng thưởng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
- 5 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh và Chiến sĩ thi 
đua toàn quốc.
- Trên 550 lượt cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen

ĐỐI VỚI CÁ NHÂNĐỐI VỚI CÁ NHÂN

+ 6 công trình được Hội Xây dựng VN, Bộ Thủy lợi, Bộ NN&PTNT 
công nhận và tặng thưởng “Huy chương Vàng chất lượng cao”: Cống đập 
Gò Công; Cống Gò Cát, Cống Bảo Định (Tiền Giang), Cống Đôi Ma (Long 
An), Cống Diệp Thạch (Trà Vinh), Cống Tà Lúa (Kiên Giang).

+ 2 công trình được xét chọn danh hiệu “Chất lượng tiêu biểu thập 
kỷ 90”: Cống Đôi Ma và Cống đập Gò Công.

Cống Gò Công - Dự án Ngọt hóa Gò Công
- Công ty Xây dựng Thủy lợi Tiền Giang thi công năm 1988
- Công trình đạt Huy chương Vàng chất lượng cao
- Công trình đạt chất lượng tiêu biểu của thập kỷ 90

Chủ tịch nước Nguyễn Minh Triết trao danh hiệu 
doanh nhân Việt Nam tiêu biểu cho Tổng Giám đốc 

Đoàn Thành Đạt (năm 2008)

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

TICCOTICCO
Những tặng thưởng cao quý
qua 40 năm hình thành và phát triển
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Chủ tịch nước
Trần Đức Lương

đến thăm Công ty
Cổ phần Đầu tư 

và Xây dựng Tiền Giang

Tổng Giám đốc
Đoàn Thành Đạt

báo cáo trước 
Chủ tịch nước

Trần Đức Lương
về hoạt động của Công ty

Chủ tịch nước
Trần Đức Lương
 tham quan Dự án 
Khu Dân cư  Mỹ Thạnh Hưng
 do Công ty làm chủ đầu tư

Ngày 20 tháng 9 năm 2005
SỰ KIỆN ĐÁNG NHỚSỰ KIỆN ĐÁNG NHỚ



NHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚNHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚ
Ngày 11 Tháng 07 Năm 1983Ngày 11 Tháng 07 Năm 1983
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 Điều 1: Nay thành lập Xí nghiệp 
Xây dựng thủy lợi trực thuộc Sở Thủy 
lợi Tiền Giang. Trên cơ sở sáp nhập Xí 
nghiệp Thi công cơ giới thủy lợi và 
Công ty Xây dựng thủy lợi. Bổ nhiệm 
các đồng chí có tên sau đây giữ các 
chức vụ sau đây:

1/- Đ/c Nguyễn Hoài Nam, Phó 
Giám đốc Sở Thủy lợi nay kiêm giữ 
chức vụ Giám đốc Xí nghiệp Xây 
dựng thủy lợi.

2/- Đ/c Hồ Viết Ngoạn nguyên 
quyền Giám đốc Công ty Xây dựng 
thủy lợi nay giữ chức vụ Phó Giám 
đốc Xí nghiệp Xây dựng thủy lợi phụ 
trách kỹ thuật và kế hoạch.

3/- Đ/c Lê Quang Trinh nguyên 
Phó Giám đốc Xí nghiệp Thi công 
cơ giới thủy lợi nay giữ chức vụ 
Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng 
thủy lợi phụ trách nội chính và các 
 đoàn thể.

4/- Đ/c Võ Hồng Phượng nguyên 
quyền Kế toán trưởng Xí nghiệp Thi 
công cơ giới thủy lợi nay giữ chức vụ 
quyền Kế toán trưởng Xí nghiệp Xây 
dựng thủy lợi.

Điều 2: Xí nghiệp Xây dựng thủy 
lợi có chức năng nhiệm vụ và quyền 
hạn như sau:

- Giúp Sở Thủy lợi tổ chức thực 
hiện và thi công xây dựng các công 
trình thủy lợi của tỉnh theo luận 
chứng  kinh tế kỹ thuật đã được 
duyệt và chỉ tiêu kế hoạch của tỉnh, 
ngành giao hàng năm trên cơ sở lao 
động, vật tư, tiền vốn và phương 
tiện sẵn có đảm bảo với thời gian 
ngắn nhất, chất lượng tốt và mang 
lại hiệu quả kinh tế cao.

- Xí nghiệp được ký kết hợp đồng 
kinh tế với các cơ quan, xí nghiệp 

Thành lập XÍ NGHIỆP XÂY DỰNG THỦY LỢI
thuộc SỞ THỦY LỢI TỈNH TIỀN GIANG

khác trong và ngoài tỉnh để hoàn thành nhiệm vụ tỉnh, ngành giao chỉ 
tiêu kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân tỉnh cho phép.

Xí nghiệp là 1 đơn vị sản xuất kinh doanh, hạch toán kinh tế độc lập 
có tư cách pháp nhân được sử dụng con dấu riêng, được mở tài khoản 
tại ngân hàng theo quy định của nhà nước.
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Đoàn cán bộ kỹ thuật khảo sát cống Rạch Gốc

Điều 3: Về tổ chức bộ máy và 
biên chế của Xí nghiệp Xây dựng 
thủy lợi.

- Cơ cấu tổ chức của Xí nghiệp 
Xây dựng thủy lợi và chức năng 
nhiệm vụ của các phòng, các bộ 
phận trực thuộc xí nghiệp sẽ do 
đồng chí Giám đốc Sở Thủy lợi quy 
định cụ thể.

- Biên chế của xí nghiệp do Ủy 
ban nhân dân tỉnh theo chỉ tiêu 
kế hoạch hàng năm bằng văn bản 
riêng, trước mắt biên chế là 300 
người.

Điều 4: Các đồng chí Chánh 
Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, 
Trưởng Ban Tổ chức Ủy ban nhân 
dân tỉnh, Chủ nhiệm Ủy ban kế 
hoạch, Giám đốc Sở Thủy lợi, Giám 
đốc Sở Tài chánh, Giám đốc Ngân 
hàng Nhà nước tỉnh Tiền Giang, Thủ 
trưởng các ban ngành có liên quan 
và các đồng chí có tên ghi ở điều 1 
căn cứ quyết định thi hành.



NHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚNHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚ
Ngày 11 Tháng 05 Năm 1996Ngày 11 Tháng 05 Năm 1996
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chuyển XÍ NGHIỆP XÂY DỰNG THỦY LỢI
thành CÔNG TY XÂY DỰNG THỦY LỢI

Điều 1: Nay đổi tên Xí nghiệp xây dựng Thủy 
lợi thành “Công ty xây dựng Thủy lợi”.

Điều 2: Công ty xây dựng Thủy lợi có các Xí 
nghiệp trực thuộc gồm:

1. Xí nghiệp Xây lắp 1
2. Xí nghiệp Xây lắp 2
3. Xí nghiệp Xây lắp 3
4. Xí nghiệp xáng cạp
5. Xí nghiệp Cơ khí sửa chữa
- Các Xí nghiệp của Công ty có con dấu riêng, 

có tài khoản chuyên chi và hạch toán báo sổ về 
Công ty.

Điều 3: Công ty giữ nguyên chức năng hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Xí nghiệp xây 
dựng Thủy lợi.

- Công ty phải xây dựng phương án sản xuất 
kinh doanh và tổ chức bộ máy Công ty và Xí 
nghiệp trực thuộc phù hợp với mô hình mới 
trình UBND tỉnh phê duyệt.

Điều 4: Các Ông Chánh Văn phòng Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Kế hoạch và đầu tư; 
Giám đốc Sở Nông nghiệp và phát triển nông 
thôn; Giám đốc Công an tỉnh; Trưởng ban Tổ 
chức chánh quyền tỉnh, thủ trưởng các ngành 
có liên quan và Giám đốc Xí nghiệp xây dựng 
Thủy lợi căn cứ quyết định thi hành.

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.



NHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚNHỮNG CỘT MỐC ĐÁNG NHỚ
Ngày 05 Tháng 12 Năm 2003Ngày 05 Tháng 12 Năm 2003
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chuyển CÔNG TY XÂY DỰNG THỦY LỢI TIỀN GIANG
thành CÔNG TY CỔ PHẦN
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Điều 1: Phê duyệt phương án cổ phần hóa Công 
ty Xây dựng thủy lợi Tiền Giang.

1/- Cơ cấu vốn điều lệ
- Vốn điều lệ: 20.000.000.000 đồng (hai mươi tỷ 

đồng) trong đó: 
+ Tỷ lệ cổ phần nhà nước (khi bán cổ phần 2 lần 

đầu): 51% vốn điều lệ.
+ Tỷ lệ cổ phần bán cho người lao động trong 

công ty: 38% vốn điều lệ.
+ Tỷ lệ cổ phần bán cho các đối tượng ngoài công 

ty: 11% vốn điều lệ.
2/- Giá trị Công ty Xây dựng thủy lợi Tiền Giang tại 

thời điểm cổ phần hóa (ngày 30 tháng 9 năm 2003).
- Giá trị thực tế của doanh nghiệp: 111.600.037.061 

đồng.
- Giá trị thực tế phần vốn nhà nước tại doanh 

nghiệp: 20.063.739.661 đồng.
3/- Ưu đãi cho người lao động trong Công ty:
- Tổng số cổ phần bán theo giá ưu đãi cho 

người lao động trong Công ty: 26.310 cổ phần, trị 
giá 2.631.000.000 đồng, phần giá trị được ưu đãi: 
789.300.000 đồng.

- Trong đó, có cổ phần bán theo giá ưu đãi cho 
người lao động nghèo trong Công ty trả dần trong 10 
năm: 5.050 cổ phần, trị giá 505.000.000 đồng, giá trị 
được trả dần 353.500.000 đồng.

Điều 2: Chuyển Công ty Xây dựng thủy lợi Tiền 
Giang thành công ty cổ phần.

- Tên gọi đầy đủ bằng tiếng Việt: Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang.

- Tên giao dịch: TIENGIANG INVESTMENT AND 
CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY.

- Tên viết tắt là TICCO
- Trụ sở chính: Số 90, Đường Đinh Bộ Lĩnh, thành 

phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang.
- Điện thoại: 073.872878, 073.872984
- Fax           : 073.850597
- Email        : ctxdtltg@hcm.vnn.vn
Điều 3: Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 

Giang kinh doanh các ngành nghề sau:
*  Xây dựng: 
- Thi công các công trình thủy lợi: Trạm bơm, cống, 

đập, đê, kè sông, kè biển các loại, hồ chứa nước và 
nạo vét rạch, kênh mương.

- Thi công các công trình xây dựng, dân dụng, 
công nghiệp và san lấp mặt bằng.

- Thi công các công trình giao thông: cầu giao 
thông, cầu cảng, đường giao thông các loại, hệ thống 
cấp thoát nước.

- Đóng mới, trung đại tu thiết bị và gia công các 
sản phẩm cơ khí, cửa cống công trình thủy lợi.

* Kinh doanh:
- Sản xuất kinh doanh bê tông tươi và các sản 

phẩm bê tông đúc sẵn.
- Khai thác vận tải và kinh doanh vật liệu xây dựng.
- Kinh doanh bất động sản.
* Đầu tư:
- Đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng: Khu công 

nghiệp, khu dân cư, đường giao thông.
* Tư vấn thiết kế:
- Lập dự án, khảo sát thiết kế các công trình xây 

dựng, thủy lợi.
- Tư vấn đấu thầu, giám sát.
Điều 4: Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng  

Tiền Giang:
Là pháp nhân theo pháp luật Việt Nam kể từ ngày 

được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, thực 
hiện chế độ hạch toán kinh tế độc lập, được sử dụng 
con dấu riêng, được mở tài khoản tại Ngân hàng theo 
quy định của pháp luật. Hoạt động theo Điều lệ của 
Công ty cổ phần, Luật Doanh nghiệp và các quy định 
khác của pháp luật Việt Nam.

- Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty Xây dựng 
thủy lợi Tiền Giang có trách nhiệm điều hành công 
việc quản lý cho đến khi bàn giao toàn bộ Công ty 
cho Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang.

Điều 5: Quyết định này có hiệu lực thi hành kể 
từ ngày ký. Bãi bỏ Quyết định số 715/QĐ-UB ngày  
11-5-1996 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tiền Giang về 
việc thành lập doanh nghiệp nhà nước - Công ty Xây 
dựng thủy lợi Tiền Giang.

Giao Ban Đổi mới và Phát triển doanh nghiệp tỉnh, 
các ông Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, 
Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc Sở Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn, Giám đốc các sở, ngành có 
liên quan và Giám đốc Công ty Xây dựng thủy lợi Tiền 
Giang chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
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BAN LÃNH ĐẠO QUA CÁC THỜI KỲ

Ông NGUYỄN HOÀI NAM
- Phó Giám đốc Sở Thủy lợi Tiền Giang

- Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1983 đến năm 1990)

Ông PHAN VĂN NGHIỆP
- Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1990 đến năm 1992)
- Giám đốc Sở Thủy lợi

(Từ năm 1992 đến năm 1996)
- Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp & PTNT

(Từ năm 1996 đến năm 2005)

Ông ĐOÀN THÀNH ĐẠT
- Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1992 đến năm 1996)
- Giám đốc Công ty Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1996 đến năm 2003)
- Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2004 đến năm 2011)
- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2004 đến năm 2013)

HÌNH THÀNHHÌNH THÀNH
PHÁT TRIỂNPHÁT TRIỂNNămNăm

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

Ông LÊ VĂN HƯỞNG
- Phó Giám đốc Công ty Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1997 đến năm 2003)
- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2004 đến tháng 10 năm 2005)
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BAN LÃNH ĐẠO QUA CÁC THỜI KỲ

Ông HỒ VIẾT NGOẠN
- Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1983 đến năm 1989)

Ông ĐỖ TIẾN HIỆP
- Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1989 đến năm 1996)
- Phó Giám đốc Công ty Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1996 đến năm 2002)

Ông NGUYỄN ĐỨC SÁU
- Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1985 đến năm 1989)

Ông LÊ QUANG TRINH
- Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi

(Từ năm 1983 đến năm 1989)
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BAN LÃNH ĐẠO QUA CÁC THỜI KỲ

Ông LÊ VĂN ĐIỆP
- Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1995 đến năm 1996)
- Phó Giám đốc Công ty Xây dựng Thủy lợi
(Từ năm 1996 đến năm 2003)
- Phó Tổng Giám đốc
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2004 đến năm 2010)
- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ tháng 04 năm 2015 đến tháng 04 năm 2017)

Ông LÊ VINH HIỂN
- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần

Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ tháng 4 năm 2017 đến tháng 6 năm 2019)

Ông LÊ QUANG TIÊN
- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần

Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2009 đến năm 2011)

Ông LÊ VĂN HƯỞNG
- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần

Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2010 đến tháng 6 năm 2011)

Ông NGUYỄN BẰNG GIA BẢO
- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần

Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang
(Từ năm 2010 đến năm 2014)
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Ông 
VŨ HUY GIÁP
- Phó Tổng Giám đốc 
(Từ năm 2014
đến năm 2020)
- Chủ tịch HĐQT 
(Từ năm 2019
đến tháng 5 năm 2021)
- Tổng Giám đốc 
( Từ  tháng 5 năm 2021 
đến nay)

BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Ông 
NGUYỄN THANH NGHĨA
- Phó Tổng Giám đốc
(Từ tháng 8 năm 2014
đến nay)
- Phó Chủ tịch HĐQT
(Từ tháng 4 năm 2022 
đến nay)

Ông 
NGUYỄN HỮU HIỆP
- Phó Tổng Giám đốc
(Từ tháng 2 năm 2014 
đến nay)

Ông 
NGUYỄN NGỌC HÙNG
- Phó Tổng Giám đốc
(Từ tháng 1 năm 2021 
đến nay)

Ông 
NGUYỄN HOÀI BẮC
- Phó Tổng Giám đốc
(Từ tháng 1 năm 2021 
đến nay)

Ông 
TRẦN HOÀNG HUÂN
- Phó Tổng Giám đốc 
(Từ năm 2009
đến năm 2011)
- Tổng Giám đốc 
(Từ  năm 2012 
đến tháng 5/2021)
- Chủ tịch HĐQT
(Từ tháng 5 năm 2021 
đến nay)
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Lễ đón nhận chứng chỉ ISO 9001:2000

Chứng chỉ ISO 9001:2000

HÌNH ẢNHHÌNH ẢNH
TICCOTICCO
NIÊM YẾT TRÊN  NIÊM YẾT TRÊN  
SÀN GIAO DỊCH SÀN GIAO DỊCH 
CHỨNG KHOÁNCHỨNG KHOÁN
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VĂN 
PHÒNG 

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

BAN 
KIỂM 
TOÁN 

NỘI BỘ

TIỂU BAN 
HỔ TRỢ 

PHÁT 
TRIỂN

ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY TNHH MTV 
ĐẦU TƯ VÀ KINH 

DOANH BẤT ĐỘNG SẢN 
TICCO (TICCO LAND)

CÔNG TY TNHH 
MTV XÂY DỰNG
THỦY LỢI TICCO 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
XÂY DỰNG TICCO

CÔNG TY CỔ PHẦN 
TESTCO 

(Công ty liên kết)

CÔNG TY TNHH MTV 
BÊ TÔNG TICCO

TÂN PHƯỚC
CÔNG TY TNHH MTV 
CƠ KHÍ CÔNG TRÌNH 

TICCO

CÔNG TY TNHH MTV 
BÊ TÔNG TICCO

CÔNG TY TNHH MTV 
CỌC TICCO 

(TICCO PILE)

CÔNG TY TNHH MTV 
VẬT LIỆU XÂY DỰNG 

TICCO
PHÒNG NHÂN SỰ -

HÀNH CHÍNH

PHÒNG TÀI CHÍNH -
KẾ TOÁN

PHÒNG KẾ HOẠCH -
KỸ THUẬT

PHÒNG KINH DOANH

SÀN GIAO DỊCH BẤT 
ĐỘNG SẢN TICCO REAL

BAN ĐẦU TƯ VÀ
QUẢN LÝ DỰ ÁN

BAN ĐẦU TƯ VÀ
QUẢN LÝ DỰ ÁN 2

TRUNG TÂM DỊCH VỤ 
CÔNG NGHIỆP TICCO

Sơ đồ tổ chức bộ máy toàn hệ thống TICCO
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NHIỆM KỲ (2004-2007)

Ông Đoàn Thành Đạt  - Chủ tịch HĐQT
Ông Lê Văn Hưởng - Phó Chủ tịch HĐQT
(Năm 2004 đến tháng 10/2005)
Ông Lê Văn Điệp - Phó Chủ tịch HĐQT
(Từ tháng 10/2005 đến năm 2007)
Thành viên HĐQT
Ông Vi Chí Thịnh (Năm 2005-2007)
Ông Lê Quang Tiên (Năm 2005-2007)

NHIỆM KỲ (2012-2016)

Ông Đoàn Thành Đạt - Chủ tịch HĐQT
Ông Lê Văn Điệp - Chủ tịch HĐQT
(năm 2015)
Ông Nguyễn Quốc Tín - Phó Chủ tịch HĐQT 
(tháng 4/2013)
Thành viên HĐQT
Ông Phan Văn Nghiệp
Ông Trần Hoàng Huân
Ông Lê Phú Cự 
Ông Lê Vinh Hiển
Bà Nguyễn Thị Hường (Năm 2015)

NHIỆM KỲ (2007-2011)

Ông Đoàn Thành Đạt - Chủ tịch HĐQT
Ông Lê Văn Điệp - Phó Chủ tịch HĐQT
Thành viên HĐQT
Ông  Lê Vinh Hiển
Ông Nguyễn Bằng Gia Bảo 
Ông Trần Hoàng Huân
Ông Trần Ngọc Tuấn (Năm 2011)
Ông Hajime Kaburagi (Năm 2011)

NHIỆM KỲ (2017-2021)

Ông Lê Vinh Hiển - Chủ tịch HĐQT
Ông Vũ Huy Giáp - Chủ tịch HĐQT 
(tháng 06/2019)
Ông Trần Hoàng Huân - Chủ tịch HĐQT 
(tháng 05/2021)
Thành viên HĐQT
Ông Nguyễn Thanh Nghĩa
Bà Nguyễn Thị Hường
Bà Nguyễn Thị Trúc Giang - TV độc lập 
(Năm 2019)

NHIỆM KỲ (2022-2026)

Ông Trần Hoàng Huân - Chủ tịch HĐQT
Ông Nguyễn Thanh Nghĩa - Phó Chủ tịch HĐQT
Thành viên HĐQT
Ông Vũ Huy Giáp
Bà Nguyễn Thị Hường
Bà Nguyễn Thị Trúc Giang - TV độc lập
Ông Phạm Văn Hậu - TV độc lập

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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2003Đại hội đồng 
Cổ đông 

thành lập

LẦN 1Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2008Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2009Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2010Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên

2011Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2012Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2013Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2016Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên

2018Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên

2019Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2020Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2021Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2022Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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2023Đại hội đồng 
Cổ đông 

thường niên
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Đến nay Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang gọi tắt là TICCO hoạt 

động trên ba lĩnh vực:
(1) là nhà thầu xây dựng hạ tầng; 
(2) là nhà sản xuất và kinh doanh  

bê tông;
(3) là nhà đầu tư các dự án bất  

động sản. 
Công ty được thành lập ngày 

11/7/1983 với tên gọi là Xí nghiệp 
Xây dựng Thủy lợi Tiền Giang, sau 
nhiều lần đổi tên, nâng cấp và được 
cổ phần hóa tại Quyết định 5017/
QĐ-UB ngày 5/12/2003 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Tiền Giang với 
vốn điều lệ 20 tỷ đồng, nhà nước 
nắm giữ 51%, tổng tài sản là 111,6 
tỷ đồng. Ngày 28/4/2011 Công ty 
niêm yết 8.000.000 cổ phiếu lên sàn 
HOSE và chính thức giao dịch trên 
sàn ngày 28/7/2011.

Giai đoạn là doanh nghiệp 
nhà nước 1983-2003, là giai đoạn 
Công ty liên tục phát triển, trưởng 
thành về mọi mặt dẫn đến đạt danh 
hiệu anh hùng thời kỳ đổi mới vào 
năm 2000, ngành nghề chủ yếu của 
Công ty là thi công các công trình 
thủy lợi, giao thông, Công ty đã 
hoàn thành nhiều công trình dự án 
có độ phức tạp cao về kỹ thuật, tiêu 
biểu như dự án Ngọt hóa Gò Công, 
cống Phước Lý, cống Ông Kèo, hồ 
chứa nước Cầu Mới - Đồng Nai, 
cống Cái Trầu - Sóc Trăng, cống Đôi 
Ma - Long An, hồ chứa nước Sông 
Ray - Bà Rịa, cống Vĩnh Kim, cống 
Nhà Thờ - Trà Vinh, cống Cổ Rạng - 
Bến Tre, khai hoang, phục hóa vùng 

Đồng Tháp Mười, kênh bê tông tiêu 
nước Bình Hòa - Bình Dương v.v... 
Năm 1998 Công ty khởi công Khu 
Công nghiệp Mỹ Tho với vai trò là 
chủ đầu tư, bước đầu đầu tư và kinh 
doanh bất động sản công nghiệp, 
Công ty đã ký hợp đồng cho thuê 
lại đất với Công ty CP Tiền Giang, 
Công ty BADAVINA, Công ty UNI-
President, Công ty Gò Đàng, Công 
ty Vinh Quang v.v... Cuối những 
năm 1990 với nhận định ngành vật 
liệu xây dựng trong tỉnh còn rất sơ 
khai và gắn liền với ngành nghề 
truyền thống của mình là ngành 
xây dựng, Công ty đã nghiên cứu 
lập dự án trạm trộn bê tông thương 
phẩm. Năm 2000 đầu tư trạm trộn 
bê tông 60m3/giờ đầu tiên trong 
tỉnh, nhằm phục vụ trước mắt là 
công trường xây dựng nhà máy CP 
Tiền Giang. Thời điểm này xe máy 
thiết bị cho nghề bê tông còn rất ít 
do Hội đồng quản trị tập trung cho 
lĩnh vực xây dựng truyền thống dẫn 
đến bỏ lỡ nhiều cơ hội phát triển 
sớm lĩnh vực này. Năm 2001 Công 
ty đầu tư Cụm Công nghiệp Trung 
An, sang năm 2003 đầu tư khu dân 
cư Mỹ Thạnh Hưng. Đây là khu dân 
cư đầu tiên của thành phố Mỹ Tho 
và tỉnh Tiền Giang, bước đầu cho 
đầu tư kinh doanh bất động sản 
nhà ở, qua thực hiện dự án này 
Công ty có điều kiện nghiên cứu 
các chính sách về đất đai, tích lũy 
kinh nghiệm trong kinh doanh bất 
động sản làm tiền đề cho việc đầu 
tư các dự án tiếp theo. Có thể nói 
cuối thập niên 90 đầu những năm 

2000 Công ty đã có được đội ngũ 
cán bộ mạnh mẽ, chuyên nghiệp, 
quyết liệt, có lực lượng công nhân 
kỹ thuật vững tay nghề và một 
năng lực tài chính tốt, mối quan 
hệ tốt với nhiều thành phần khách 
hàng rộng rãi trong và ngoài tỉnh, 
sẵn sàng hòa nhập thị trường dưới 
hình thức Công ty cổ phần vào cuối 
năm 2003.

Giai đoạn 2003-2023, hoạt 
động dưới hình thức Công ty cổ 
phần, ngay sau khi được cổ phần 
hóa, Công ty tiếp tục phát triển 
mạnh mẽ nhưng lại rơi vào tình 
trạng hết sức khó khăn vào những 
năm 2010 - 2013, tưởng chừng Công 
ty không thể tồn tại, sau 2013 thì ổn 
định, phát triển dần đến hôm nay.

Những năm 2004 - 2008 Công 
ty đầu tư mạnh mẽ vào ba lĩnh 
vực xây dựng, bê tông, bất động 
sản. Đầu tư hàng loạt xe máy thiết 
bị phục vụ thi công cho rất nhiều 
công trình được trúng thầu, tham 
gia đấu thầu thành công mua lại 
toàn bộ Công ty Xây dựng Thủy lợi 
An Giang, mua 20% cổ phần Công 
ty CP Giao thông Tiền Giang, góp 
vốn thành lập Công ty CP TESTCO. 
Triển khai và hoàn thành kinh 
doanh dự án khu dân cư Mỹ Thạnh 
Hưng, triển khai khu dân cư Long 
Thạnh Hưng. Triển khai dự án nhà 
máy cấu kiện bê tông đúc sẵn tại 
Khu Công nghiệp Mỹ Tho với các 
công nghệ hiện đại sản xuất các 
sản phẩm: bê tông tươi, ống cống, 
cọc ống, cọc vuông...

Với lực lượng sản xuất tăng 

TICCO 40 năm TICCO 40 năm 
vững bước trên đường vững bước trên đường 
phát triểnphát triển

TRẦN HOÀNG HUÂN
Chủ tịch Hội đồng Quản trị 
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nhanh như vậy, với kế hoạch doanh 
thu hàng năm không ngừng tăng 
lên nhưng đội ngũ lãnh đạo và 
người lao động phát triển thời 
gian dài ở doanh nghiệp nhà nước, 
không theo kịp đà phát triển, cơ cấu 
bộ máy tổ chức, và cơ chế quản lý 
chỉ đáp ứng cho một giai đoạn lịch 
sử phát triển với qui mô vừa và nhỏ,  
bộc lộ nhiều điều không phù hợp. 
Vấn đề cải tiến cơ chế hoạt động 
Công ty được đặt ra. Mô hình công 
ty mẹ - con là định hướng nghiên 
cứu, công ty mẹ từng bước đi vào 
quản lý chuyên nghiệp, lo vốn, 
thị trường, tuyển dụng và đào tạo 
nguồn nhân lực, nghiên cứu mô 
hình quản lý mới, nghiên cứu công 
nghệ mới, sản phẩm mới... Công 
ty con tập trung vào sản xuất kinh 
doanh theo định hướng từ công  
ty mẹ. 

Năm 2008 Hội đồng quản trị đã 
quyết định tái cấu trúc về mặt cơ 
cấu tổ chức, thành lập 4 công ty 
con, trong đó 3 công ty TNHH một 
thành viên và 1 công ty cổ phần là:

- Công ty TNHH một thành viên 
Bê tông TICCO.

- Công ty TNHH một thành viên 
Xây dựng TICCO.

- Công ty TNHH một thành viên 
Xây dựng Giao thông TICCO.

- Công ty CP Đầu tư và Xây dựng 
TICCO An Giang.

Đồng thời ban hành hàng loạt 
văn bản nhằm quản trị công ty theo 
hệ thống, điều chỉnh đến từng lĩnh 
vực tài chính, nhân sự, kế hoạch, 

kinh doanh, công bố thông tin, 
quan hệ cổ đông như Quy chế và 
Quy trình làm việc của HĐQT, Quy 
chế và Quy trình quản trị Công ty, 
Quy chế về người đại diện vốn, Quy 
chế tổ chức và điều hành, Quy chế 
làm việc của Ban Tổng Giám đốc, 
Quy chế quản trị tài chính, Quy chế 
và Quy trình đào tạo, Quy chế tuyển 
dụng, Quy chế tiền lương, Quy chế 
công bố thông tin, Quy chế quản 
lý sử dụng và cung cấp thông tin 
lên website, Quy chế khen thưởng 
kỷ luật, Quy chế sử dụng quỹ phúc 
lợi, Quy trình lập và thực hiện lịch 
công tác tuần, Quy trình đánh giá 
kết quả công việc của nhân viên, 
Quy trình đánh giá nhân viên... đã 
thực sự từng bước nâng tầm công 
tác quản trị Công ty theo hướng 
chuyên nghiệp.  

Hội đồng quản trị xác định 3 lĩnh 
vực kinh doanh chính, trong đó lấy 
lĩnh vực xây dựng là cốt lõi, định 
hình thương hiệu TICCO, là nguồn 
doanh thu và lợi nhuận hàng đầu, 
là mũi đột phá dẫn dắt 2 lĩnh vực bê 
tông và bất động sản thâm nhập 
thị trường.

Những năm 2008 - 2011, đội 
hình sản xuất kinh doanh được 
triển khai bài bản, các thủ tục quản 
lý Công ty theo hệ thống cũng được 
áp dụng, công ăn việc làm phát 
triển tốt ở cả 3 lĩnh vực thì Công ty 
lại rơi vào tình thế bất lợi khác. Các 
thành viên trong Hội đồng quản 
trị mâu thuẫn lẫn nhau, nội bộ ban 
lãnh đạo mất đoàn kết, nhiều cán 

bộ chủ chốt xin nghỉ việc, lĩnh vực 
xây dựng xảy ra lỗ lớn không báo 
cáo, tài chính công ty mẹ kiệt quệ, 
đến năm 2011 thì Công ty trên bờ 
vực phá sản. Trong năm này Hội 
đồng quản trị cho thay 3 lần tổng 
giám đốc, sang năm 2012 nhân đại 
hội đầu nhiệm kỳ III, đại hội bầu ra 
hội đồng quản trị mới, tiến hành 
xử lý lần lượt từng vấn đề để củng 
cố hệ thống và đến năm 2014 thì 
thoát khỏi khó khăn, Công ty từng 
bước ổn định, tăng trưởng doanh 
thu và lợi nhuận đều đặn hàng năm 
cho đến nay.

Giờ đây TICCO đã nâng vốn điều 
lệ lên trên 230 tỷ đồng, số lao động 
trên 660 người, với các công ty con 
như: Công ty TNHH MTV Bê tông 
TICCO, Công ty Cổ phần xây dựng 
TICCO, Công ty TNHH MTV Bê tông 
TICCO Tân Phước, Công ty TNHH 
MTV Xây dựng Thủy lợi TICCO, Công 
ty TNHH MTV Đầu tư và Kinh doanh 
bất động sản TICCO, Công ty TNHH 
MTV Cọc bê tông TICCO, Công 
ty TNHH MTV Cơ khí công trình 
TICCO, Công ty TNHH MTV Vật liệu 
xây dựng TICCO. Doanh thu và lợi 
nhuận sau thuế lần lượt đạt 1.650 
tỷ đồng và 142 tỷ đồng, cổ tức 40%, 
tổng tài sản cuối quí 1 năm 2023 
đạt 1.800 tỷ đồng.

Trong đó lĩnh vực bê tông hiện 
nay có doanh thu và lợi nhuận 
chủ lực và ổn định, Công ty không 
ngừng đầu tư mới, cải tạo và nâng 
cấp dây chuyền sản xuất, đào tạo 
đội ngũ kỹ sư và công nhân lành 
nghề, thương hiệu bê tông TICCO 
luôn tạo được lòng tin của quý 
khách hàng với phương châm: Uy 
tín, chất lượng, tiến độ và đội ngũ 
phục vụ tốt nhất. Công ty hiện có 2 
nhà máy, 1 được đặt tại Khu Công 
nghiệp Mỹ Tho và 1 đặt tại xã Tân 
Lập 1, huyện Tân Phước, 1 trạm 
trộn 90 m3/h đặt tại xã Tân Trung, 
thị xã Gò Công. Các sản phẩm gồm: 
Cọc ống, cọc vuông, dầm cầu, ống 
cống, bê tông trộn sẵn. 

Lĩnh vực bất động sản, ngoài 
Khu Công nghiệp Mỹ Tho và Cụm Cụm công nghiệp Gia Thuận 1
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Trung An đã bàn giao cho Công 
ty Phát triển Hạ tầng, Công ty hiện 
đang đầu tư và kinh doanh 2 cụm 
công nghiệp là Cụm Công nghiệp 
Gia Thuận 1 và Cụm Gia Thuận 2 có 
tổng diện tích 100 ha. Công ty đã 
đầu tư và kinh doanh hoàn thành 
các khu dân cư: Mỹ Thạnh Hưng 
(TP. Mỹ Tho), Long Thạnh Hưng 
(Chợ Gạo), Trương Định (thị xã Gò 
Công), dự án đường và khu dân 
cư 2 bên như đường Lê Văn Phẩm 
nối dài nay là đường Nguyễn Công 
Bình (TP. Mỹ Tho), đường Nguyễn 
Trãi nối dài và khu dân cư hai bên 
(TX. Gò Công). Đang kinh doanh 
dự án đường và khu dân cư hai bên 
đường Nguyễn Trọng Dân (TX. Gò 
Công). Đang hoàn thành đền bù dự 
án đường D7 và khu dân cư 2 bên 
(TP. Mỹ Tho). Có thể khẳng định, 
lĩnh vực kinh doanh bất động sản là 
lĩnh vực kinh doanh lớn, hiệu quả, 
ngoài tạo ra việc làm cho các công 
ty con ở lĩnh vực thi công xây dựng 
hạ tầng và nhà ở, doanh nghiệp 
còn góp phần tiêu thụ sản phẩm bê 
tông và cấu kiện bê tông đúc sẵn, 
đóng góp doanh thu và lợi nhuận 
đột biến vào doanh số chung của 
toàn Công ty.

Định hướng từ nay đến 2033, 
xác định 3 lĩnh vực mà Công ty đã 
lựa chọn phát triển là đúng đắn, 
toàn hệ thống cam kết phát huy thế 
mạnh, khắc phục những khó khăn, 
một lòng chung sức xây dựng Công 
ty phát triển bền vững. Củng cố bộ 
máy, luân chuyển cán bộ quản lý 
Công ty, xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, xem trọng đạo đức cá nhân, 
loại trừ những mầm móng vun vén 
cho cá nhân đồng thời nâng cao 
trình độ quản trị ở các mặt nhân sự, 
tài chính, kinh doanh, khoa học kỹ 
thuật. Xây dựng lực lượng kế thừa, 
tuyển dụng sàng lọc tìm kiếm nhân 
tài, phải xây dựng cho bằng được 
bộ máy vừa có đức vừa có tài, lấy 
đạo đức làm trọng.

Tiếp tục đầu tư mạnh vào 2 lĩnh 
vực then chốt là bê tông và bất 
động sản về con người và máy móc 

thiết bị, củng cố lĩnh vực xây dựng. 
Kiểm soát tốt về tài chính, công nợ. 
Xây dựng nhà máy bê tông thứ 3 
nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường. 
Đẩy nhanh kinh doanh 2 Cụm Công 
nghiệp Gia Thuận 1 và 2, khu dân 
cư Nguyễn Trọng Dân. Đầu tư hoàn 
chỉnh đưa vào kinh doanh dự án 
D7, D4. Theo đuổi các dự án bất 
động sản đã nghiên cứu ở vùng  
Gò Công.

Nhìn lại chặng đường 40 năm 
với những thành quả đạt được, các 
thế hệ lãnh đạo, công nhân viên và 
người lao động Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
càng trân trọng ghi ơn sự quan tâm 
của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, 
của các sở, ngành, huyện, thị, thành 
phố và nhân dân đã dành cho Công 
ty, đó là động lực to lớn, tiếp thêm 
sức mạnh, giúp Công ty vượt qua 
khó khăn.

Cùng với các kinh nghiệm lớn 
được đúc kết qua 40 năm, Công ty 
tiếp tục nỗ lực không ngừng, trong 
đó luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm và luôn lấy hiệu quả làm 
thước đo cho mọi hoạt động. Trên 
tinh thần đó, Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng Giám đốc cùng các đoàn 
thể và toàn thể công nhân viên và 
người lao động Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang càng 
nâng cao nhận thức trên đường 
đẩy mạnh sự nghiệp CNH-HĐH, với 
tầm nhìn xây dựng tỉnh ta, nước ta 
trở thành nước công nghiệp theo 
hướng hiện đại.

Trước tiên, Công ty tiếp tục quán 
triệt, nâng cao nhận thức, vận dụng 
sáng tạo quan điểm lấy phát triển 
kinh tế là nhiệm vụ trọng tâm, công 
tác cán bộ là nhân tố quyết định. Tư 
tưởng chỉ đạo xuyên suốt đó càng 
tươi nguyên giá trị khi chúng ta vận 
dụng trong xu thế hội nhập, trước 
thời cơ và thách thức đan xen. Đặc 
biệt trong bối cảnh suy thoái kinh 
tế hiện nay có nhiều tác động bất 
lợi, cùng với sự cạnh tranh gay gắt 
và nhiều phát sinh phức tạp khác, 

đòi hỏi doanh nghiệp - doanh 
nhân tiếp tục kiên định, nâng cao 
bản lĩnh, vượt qua thách thức, nắm 
bắt và tranh thủ thời cơ, phát huy 
đúng mức tiềm lực, thế mạnh của 
doanh nghiệp trong hoạch định 
và thực hiện chiến lược sản xuất, 
kinh doanh. Đây là vấn đề vừa cơ 
bản và cũng là nghệ thuật, thể hiện 
tài năng của doanh nhân “lèo lái” 
doanh nghiệp vượt qua “sóng gió” 
vì mục tiêu phát triển bền vững.

Đối với Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang, với truyền 
thống và thành quả qua 40 năm kết 
hợp với nhận định và dự báo, Công 
ty tiếp tục huy động trí tuệ tập thể 
doanh nghiệp, các nhà khoa học, 
chuyên gia... tiến hành đúc kết và 
hoạch định bước đi cho trước mắt 
và lâu dài. Đó là việc xác lập chiến 
lược phát triển vừa mang tính khoa 
học, vừa mang tính thực tiễn, đảm 
bảo sự phát triển và hiệu quả bền 
vững cho Công ty.

Dù là doanh nghiệp địa phương, 
song qua thực tiễn, Công ty đã góp 
phần làm phong phú thêm cho 
quan điểm về đổi mới tư duy kinh 
tế. Ngay trong thời kỳ bao cấp, Công 
ty đã thể hiện sự năng động, sáng 
tạo trong quản lý và điều hành, 
mạnh dạn giải quyết hài hòa các 
mối quan hệ về lợi ích (Nhà nước, 
doanh nghiệp và người lao động). 
Thông qua mỗi công trình, dự án... 
Công ty tạo dựng uy tín bằng chính 
chất lượng và nhanh chóng phát 
huy hiệu quả.

Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang với tinh thần trách 
nhiệm cao với năng lực vốn có, với 
phương thức phù hợp cho từng 
công trình, dự án trên từng địa bàn, 
Công ty mong mỏi được quí lãnh 
đạo, quí sở ngành địa phương, quí 
cổ đông tin cậy, giao cho và dìu dắt, 
tạo điều kiện cho Công ty phục vụ 
tốt nhất đến xã hội và cộng đồng 
dân cư.  

T.H.H
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Tầm nhìn:
Duy trì vị thế hàng đầu về Xây dựng thủy lợi; Phát triển trở 

thành nhà cung cấp dẫn đầu thị trường các sản phẩm Bê tông 
thương phẩm; Là nhà đầu tư hàng đầu về hạ tầng kỹ thuật và bất 
động sản của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long, hướng phát 
triển đến miền Đông Nam bộ, Nam Trung bộ và Tây Nguyên. 
Phát triển sản xuất, dịch vụ kinh doanh mới, tạo sản phẩm mới 
có hàm lượng công nghệ cao với hiệu quả cao. Góp phần thực 
hiện những giải pháp chống biến đổi khí hậu, an ninh nguồn 
nước vùng hạ lưu sông Cửu Long, xây dựng nông thôn mới và 
các chương trình phát triển kinh tế trong vùng.

Sứ mạng:
* Đối với thị trường, khách hàng: Làm vừa lòng khách hàng 

với việc xây dựng các loại hình công trình, các sản phẩm bê 
tông có chất lượng - kỹ thuật - mỹ thuật cao; quan tâm đầu tư 
xây dựng các khu dân cư, nhà ở tiện ích, phù hợp cho nhu cầu, 
sức mua của cư dân bản địa, người có thu nhập thấp.

* Đối với cổ đông, đối tác: Cùng hợp tác phát triển bền vững, 
tạo sự tin cậy và luôn làm gia tăng giá trị đầu tư.

* Đối với nhân viên, người lao động trong Công ty: Xây 
dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, sáng tạo; 
tạo điều kiện phát triển nghề nghiệp công bằng có thu nhập 
ngày càng cao; xây dựng văn hóa đại gia đình TICCO đoàn kết, 
trách nhiệm.

* Đối với Nhà nước và cộng đồng: Phấn đấu trở thành một 
doanh nghiệp thành đạt, kinh doanh ngày càng phát triển đi 
đôi với hài hòa lợi ích doanh nghiệp với lợi ích xã hội; tích cực 
đóng góp vào hoạt động hướng về cộng đồng.

Tầm nhìnTầm nhìn
Sứ mệnhSứ mệnh
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Trải qua 4 thập niên thành lập 
và phát triển, Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
(khởi đầu là Xí nghiệp Thi công 
Cơ giới Thủy lợi Tiền Giang) sớm 
khẳng định là một doanh nghiệp 
tiêu biểu gắn liền với thực tiễn 
sinh động về mô hình hoạt động 
có hiệu quả thiết thực trên các lĩnh 
vực kinh tế, xã hội, dân sinh, đóng 
góp tích cực trong quá trình tăng 
trưởng của địa phương và tạo 
dựng sự tin cậy cao khắp các tỉnh, 
thành Đồng bằng sông Cửu Long, 
miền Đông Nam Bộ. 

Điều này được minh chứng 
qua việc thi công nhiều 
công trình, dự án trọng 

điểm về thủy lợi, yếu tố hàng đầu 
thúc đẩy phát triển nông nghiệp và 
hệ thống cơ sở hạ tầng phục vụ cho 
phát triển kinh tế - xã hội bền vững 
trên nhiều lĩnh vực, tiêu biểu là hệ 
thống thủy lợi mang lại hiệu quả lâu 
bền trên các khu vực trọng yếu của 
tỉnh như: Khai hoang phục hóa vùng 
Đồng Tháp Mười, Dự án Ngọt hóa 
Gò Công, hệ thống hạ tầng kỹ thuật, 
các Khu công nghiệp Mỹ Tho, Cụm 
công nghiệp Trung An, các khu dân 
cư mở rộng đô thị... và nhiều công 
trình khác đã nhanh chóng phát huy 
hiệu quả tận các tỉnh, thành bạn...

Đó là nhận định khái quát về 
doanh nghiệp trải qua chặng đường 
40 năm hoạt động với những thành 
quả đạt được mang ý nghĩa của 
giai đoạn đổi mới tư duy kinh tế, 
chuyển đổi mô hình doanh nghiệp 

nâng cao hiệu quả, thích ứng với cơ 
chế thị trường theo định hướng xã 
hội chủ nghĩa, dưới sự quản lý của  
Nhà nước. 

Những công lao, đóng góp của 
các thế hệ lãnh đạo, công nhân viên 
và người lao động xứng đáng được 
Chủ tịch nước phong tặng danh 
hiệu Anh hùng lao động thời kỳ đổi 
mới cho Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang và cá nhân 
lãnh đạo Công ty. Đây  cũng là niềm 
tự hào của Đảng bộ, chính quyền 
và nhân dân Tiền Giang về doanh 
nghiệp luôn là cánh chim đầu đàn 
trong cộng đồng các doanh nghiệp 
Tiền Giang, là biểu tượng cao đẹp 
của chủ nghĩa anh hùng cách mạng 
trong thời kỳ xây dựng và bảo vệ  
Tổ quốc.

Nhìn lại chặng đường 40 năm 
với những thành quả đạt được, các 
thế hệ lãnh đạo, công nhân viên và 
người lao động Công ty Cổ phần 
Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang càng 

trân trọng ghi ơn sự quan tâm lãnh 
đạo, định hướng và chỉ đạo sâu sát 
của các Bộ, ngành Trung ương đã 
tin tưởng, tạo điều kiện thuận lợi 
cho Công ty thực hiện nhiều dự án, 
công trình và qua đó Công ty nỗ lực 
thi công, nâng dần năng lực và vị thế 
trong vùng, góp phần từng bước 
thực hiện chương trình công nghiệp 
hóa nông nghiệp, nông thôn theo 
hướng phát triển toàn diện, trong đó 
thủy lợi là “mặt trận hàng đầu”.

Cũng qua 40 năm, Công ty luôn 
nhận được sự quan tâm đặc biệt của 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh, sự cộng đồng 
trách nhiệm chí tình, chí nghĩa của 
các sở, ngành, huyện, thị, thành 
phố và nhân dân đã dành cho Công 
ty. Đó là động lực to lớn, tiếp thêm 
sức mạnh giúp Công ty vượt qua 
bao khó khăn từ khi tiếp cận dự án, 
công trình đến quá trình thi công và  
hoàn thành.

Trong tâm khảm của mỗi thành 
viên trong “đại gia đình”  TICCO, Công 

Nhìn lại để đi tới 
Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang

NĂM THÀNH LẬP TICCO: 
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ty luôn khắc ghi và vận dụng các chủ 
trương, giải pháp chỉ đạo của lãnh 
đạo tỉnh từ buổi đầu thành lập và 
trong cả quá trình hoạt động. Điều 
này có thể đúc kết qua các giai đoạn:

Giai đoạn thực hiện chủ trương 
của Đảng bộ tỉnh về phát triển 5 
chương trình kinh tế - xã hội có mục 
tiêu, công ty được tin tưởng giao 
nhiệm vụ trong tư thế là đơn vị chủ 
công trên mặt trận thủy lợi, một giải 
pháp mang tính đột phá trong đẩy 
mạnh sản xuất nông nghiệp với 2 
chương trình lớn, có tính chất nền 
tảng là: Chương trình khai hoang 
phục hóa vùng Đồng Tháp Mười và 
Chương trình Ngọt hóa Gò Công. 
Với thiết bị và nguồn vốn được nhà 
nước giao, công ty còn nhận được 
sự ân cần chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh và sự hỗ trợ kịp thời của các sở, 
ngành, lãnh đạo và nhân dân trong 
vùng dự án. Đó chính là bài học lớn 
về tính chấp hành sự lãnh đạo của 
Đảng, Nhà nước kết hợp với bài học 
“lòng dân”. Đó là “bầu sữa ngọt” giúp 
cho cán bộ, công nhân viên và người 
lao động của Công ty sớm trưởng 
thành ngay từ buổi đầu.

Trong giai đoạn thực hiện đường 
lối đổi mới do Đảng khởi xướng và 
lãnh đạo từ năm 1986 đến nay, Công 
ty bắt đầu làm quen với hạch toán 
kinh doanh, có tích lũy tạo nên bước 
phát triển mới, Công ty sớm thích 
ứng với cơ chế thị trường và vượt 
qua những thử thách, vận dụng tốt 
chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước trong chuyển đổi mô hình 
hoạt động doanh nghiệp. Chính sự 
quan tâm của lãnh đạo Trung ương 
và của tỉnh đã định hướng cho quá 
trình hoạt động của Công ty, qua 
đó Công ty xác định và phát huy 
sức mạnh tổng hợp các nguồn lực, 
tiếp tục tập trung ngành nghề đã 
có thế mạnh đồng thời sớm mở ra 
ngành nghề mới, sản phẩm mới, sản 
xuất kinh doanh có hiệu quả, vừa 
thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị địa 
phương, vừa nâng cao vị thế trên 
thương trường.

Trong giai đoạn hiện hay, Công ty 

tập trung vào mục tiêu đã được phê 
duyệt là đầu tư kinh doanh bất động 
sản, sản xuất và kinh doanh bê tông, 
duy trì xây dựng các công trình. Các 
dự án tiêu biểu đã triển khai và đưa 
vào kinh doanh là: khu nhà ở thương 
mại xã Trung An, đường Nguyễn Trãi 
nối dài và khu dân cư hai bên đường, 
Cụm công nghiệp Gia Thuận 1 và nhà 
máy bê tông TICCO Tân Phước. Với 
tâm huyết và nỗ lực không ngừng, cải 
tiến, nâng cao chất lượng sản phẩm 
và dịch vụ trên tất cả các lĩnh vực: xây 
dựng công trình, bất động sản và 
bê tông, Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng Tiền Giang tin tưởng rằng 
sẽ tiếp tục phát triển ổn định và bền 
vững, mang lại giá trị cao cho khách 
hàng, đối tác và cộng đồng.

Cùng với các bài học lớn nêu 
trên, bản thân Công ty tiếp tục nỗ 
lực không ngừng, trong đó luôn nêu 
cao tinh thần đoàn kết, dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm và 

luôn lấy hiệu quả làm thước đo cho 
từng cá nhân, bộ phận trên từng 
bước phát triển Công ty.

40 năm thành lập và phát triển, 
chặng đường không dài, song với 
thành quả đạt được, Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
càng hun đúc lòng tự hào chính 
đáng, phát huy thành quả đạt được, 
đúc kết những kinh nghiệm quý báu; 
những bài học vừa có tính nguyên 
lý, vừa có tính thực tiễn nhằm tiếp 
tục xây dựng doanh nghiệp vững 
mạnh, vững bước trên đường phát 
triển mới. Trên bình diện chung đó, 
Đảng ủy, Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng Giám đốc và toàn thể công 
nhân viên, người lao động Công ty 
Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang càng nâng cao nhận thức trên 
đường đẩy mạnh sự nghiệp CNH-
HĐH, với tầm nhìn xây dựng nước 
ta trở thành nước công nghiệp theo 
hướng hiện đại.q

Nhà máy Bê tông TICCO (Mỹ Tho và Tân Phước)
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NHIỀU DẤU ẤN QUAN TRỌNG
Trên lĩnh vực xây dựng: Từ 

năm 1983 đến 2023, Công ty đã 
thi công nhiều dự án trọng điểm 

theo chương trình CNH - HĐH 
nông nghiệp, nông thôn, hơn 
1.000 công trình thủy lợi, giao 
thông ở các tỉnh Đồng bằng 

sông Cửu Long và các tỉnh miền 
Đông Nam bộ. Trên mỗi công 
trình, khí thế lao động của cán 
bộ, công nhân được ví như đoàn 

Cầu Nguyễn Trọng Dân, thị xã Gò Công, tỉnh Tiền Giang

VŨ HUY GIÁP
Tổng Giám đốc

Trải qua 4 thập niên, TICCO đã và đang từng bước khẳng định mình trên con đường công nghiệp 
hóa - hiện đại hóa cùng với đất nước. Những thành quả đạt được từ khi thành lập đến nay đã thể hiện 
sự quyết tâm của doanh nghiệp qua từng giai đoạn, từng cột mốc. Thuận lợi có, khó khăn có. Tuy vậy, 
TICCO đã vượt qua tất cả và đang trên đường vươn tới những thành công mới.

TICCO TICCO 4040 NĂM NĂM
HÌNH THÀNH HÌNH THÀNH 
VÀ PHÁT TRIỂNVÀ PHÁT TRIỂN
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quân chiến đấu trên mặt trận 
thủy lợi, in đậm dấu chân trên tất 
cả các vùng đất phèn mặn, vùng 
sâu, vùng xa khắp các huyện, thị, 
thành của tỉnh Tiền Giang và khu 
vực Đồng bằng sông Cửu Long, 
miền Đông Nam bộ.

Với hệ thống máy móc thiết 
bị cơ giới đồng bộ, đội ngũ công 
nhân lành nghề, Công ty đã được 
chính quyền các tỉnh, thành và 
Bộ NN & PTNT, các doanh nghiệp 
bạn cùng ngành nghề đánh giá 
rất cao và nể trọng về năng lực 
thi công đắp đập vùng triều. Đó 
là những công trình tiêu biểu 
như: chinh phục các dòng sông 
lớn ở Nam bộ như: sông Ông 
Mai, sông Ba Lai, sông Vĩnh Kim, 
sông Sơn Đốc... Điều đáng trân 
trọng qua mỗi công trình, lãnh 
đạo Trung ương và địa phương 
đều ghi nhận và khen thưởng 
cho tập thể và cá nhân TICCO vì 
rút ngắn được thời gian thi công, 
chất lượng công trình luôn được 
bảo đảm tuyệt đối.

Từ năng lực, kinh nghiệm thi 
công xây dựng các công trình, 
xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội của 
cả nước nói chung và khu vực 
nói riêng, từ năm 2001 đến nay, 
TICCO đã đầu tư và phát triển 
sang lĩnh vực sản xuất và kinh 
doanh bê tông thương phẩm. 
Từ thực tế thi công hạ tầng Công 
ty thức ăn chăn nuôi CP, Công ty 
đã đầu tư Trạm trộn bê tông tự 
động hóa vừa phục vụ thi công, 
vừa cung cấp bê tông với chất 
lượng ổn định cho thị trường xây 
dựng dân dụng và công nghiệp 
trên địa bàn các tỉnh Tiền Giang, 
Bến Tre, Vĩnh Long, Long An.

Đi đôi với phát triển kinh 
doanh bê tông tươi, để đáp ứng 
nhu cầu xây dựng công nghiệp, 
giao thông, phục vụ CNH - HĐH, 
Công ty đã đầu tư xây dựng Nhà 
máy bê tông đúc sẵn với thiết 
bị công nghệ hiện đại của Đức, 
với tổng giá trị đầu tư trên 100 
tỷ đồng, gồm 3 dây chuyền sản 

xuất các sản phẩm chất lượng 
cao như: ống cống, cọc ống, cọc 
vuông...

Năm 2010, Công ty tiếp tục 
đầu tư xây dựng dự án cọc ván 
dự ứng lực với giá trị 25 tỷ đồng, 
công suất 24.000 m/năm để đáp 
ứng nhu cầu xây dựng, chỉnh 
trang đô thị và nâng cấp các 
tuyến đê biển trong khu vực các 
tỉnh Đồng bằng sông Cửu Long.

Ngoài ra, theo định hướng 
phát triển kinh tế - xã hội và đô 
thị hóa, Công ty đầu tư phát triển 
sang lĩnh vực kinh doanh địa ốc. 
Mở đầu bằng Dự án khu dân cư 
Mỹ Thạnh Hưng (Mỹ Tho), công 
ty đầu tư, xây dựng, kinh doanh 
thành công năm 2004 mở ra 
triển vọng mới. Từ đó, Công ty đã 
và đang triển khai đầu tư 5 dự án 
khác bao gồm: Khu dân cư Long 
Thạnh Hưng (Chợ Gạo), khu dân 
cư đường Trương Định nối dài 
(thị xã Gò Công), Dự án khu nhà 
ở thương mại xã Trung An, dự 
án đường Nguyễn Trãi nối dài và 

Khu dân cư đường Nguyễn Trọng Dân nối dài, thị xã Gò Công, tỉnh Tiền Giang
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khu dân cư hai bên đường, dự 
án đường Nguyễn Trọng Dân nối 
dài và khu dân cư hai bên đường, 
đường D7 và khu dân cư hai 
bên đường, bên cạnh đó Công 
ty tiếp tục định hướng mở rộng 
sang lĩnh vực bất động sản công 
nghiệp như Cụm công nghiệp 
Gia Thuận 1, Cụm công nghiệp 
Gia Thuận 2.

Trong suốt quá trình hoạt 
động, tập thể lao động Công ty 
đã có hàng trăm sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật và quản lý, trong 
đó rất nhiều sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật có giá trị cao, tiết kiệm 
chi phí hàng chục tỷ đồng. Ngoài 
ra, Công ty luôn chú trọng ứng 

dụng khoa học kỹ thuật và công 
nghệ mới đáp ứng yêu cầu sản 
xuất kinh doanh phù hợp qua 
từng giai đoạn phát triển.   

VƯƠN LÊN TẦM CAO MỚI
Công ty Cổ phần Đầu tư và 

Xây dựng Tiền Giang luôn đặt 
mục tiêu kiên trì theo đuổi định 
hướng đã được Đại hội cổ đông 
các nhiệm kỳ trước thông qua. 
Trong đó, Công ty tập trung đầu 
tư, phát triển cho lĩnh vực bê 
tông, phát huy ngành nghề kinh 
doanh khu, cụm công nghiệp, 
đầu tư dài hạn cho lĩnh vực bất 
động sản, lĩnh vực xây dựng tiếp 
tục duy trì năng lực hiện có; tiếp 
tục đổi mới toàn diện, nâng cao 

năng lực quản trị hệ thống, phát 
triển nguồn nhân lực, không 
ngừng nâng cao đời sống vật 
chất và tinh thần cho người lao 
động, thực hiện tốt trách nhiệm 
xã hội và môi trường. 

Phát huy các lợi thế sẵn có 
của Công ty để tăng doanh thu 
và lợi nhuận trên các mảng kinh 
doanh chủ yếu của Công ty, đặc 
biệt là mảng kinh doanh bất 
động sản và bê tông. Xây dựng 
và quản lý chặt chẽ kế hoạch tài 
chính gắn liền với chiến lược 
phát triển của doanh nghiệp, 
phát triển Công ty theo mô hình 
năng động, linh hoạt tập trung 
vào các ngành nghề mũi nhọn, 

Khu Trung tâm Hành chính huyện Cai Lậy
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có lợi thế của doanh nghiệp; 
tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, 
mở rộng thị trường, phát triển 
sản phẩm với trình độ kỹ thuật 
và công nghệ ngày càng cao; 
tập trung củng cố phát triển 
mặt hàng chủ lực của Công ty, 
nâng cao tính đa dạng, sức cạnh 
tranh trên thị trường.

Đối với công tác quản trị và 
nhân sự, TICCO tăng cường công 
tác kiểm soát rủi ro, quản trị 
Công ty, cải tiến kỹ thuật để nâng 
cao năng suất làm việc; tiếp tục 
rà soát và ban hành các quy chế 
quản trị nội bộ phù hợp; tăng 
cường công tác quản trị và hoạt 
động của Ban kiểm toán nội bộ 
và Tiểu ban hỗ trợ phát triển; lựa 
chọn nhân sự có đủ tiêu chuẩn 
về trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ, phẩm chất đạo đức để xem 
xét đưa vào danh sách quy hoạch 
nhằm chủ động có kế hoạch bồi 
dưỡng, đào tạo nguồn nhân sự 
kế thừa; thực hiện chính sách thu 
hút nguồn nhân lực gắn liền với 
bảo đảm thực hiện đầy đủ mọi 
quyền lợi hợp pháp cho người 
lao động, tạo môi trường và điều 
kiện làm việc ngày càng tốt hơn 
cho người lao động, xây dựng và 
thực hiện văn hóa doanh nghiệp, 
thực hiện các chính sách đãi ngộ 
nhân viên. Ngoài ra, Công ty thực 
hiện tái cấu trúc bộ máy tổ chức 
tinh gọn, hiệu quả phù hợp với 
hoạt động công ty cổ phần và xu 
hướng phát triển của nền kinh tế 
thị trường.

Trong công tác tài chính, 
TICCO tập trung kiểm tra, kiểm 
soát tình hình quản lý tài chính 
kế toán, nợ phải thu phải trả, 
củng cố hoàn thiện bộ máy 
kế toán để quản lý tốt nguồn 
vốn; rà soát lại các nguồn vốn 
để xây dựng kế hoạch sử dụng 
vốn trong thời gian tới; thường 
xuyên tiến hành phân tích hoạt 

động tài chính để đánh giá về 
thực trạng tài chính của Công ty. 
Ngoài ra, Công ty thực hiện tốt 
việc tiết kiệm trong quản lý, giảm 
chi phí đầu vào trong hoạt động 
sản xuất kinh doanh nhằm giảm 
giá thành sản phẩm, dịch vụ để 
tăng cường tính cạnh tranh của 
Công ty trên thị trường; tăng 
cường việc mời gọi, huy động 
và tiếp cận các nguồn vốn đầu 
tư trong và ngoài nước, sử dụng 
hợp lý nguồn vốn đã được huy 
động và quản lý chặt chẽ nhằm 
đảm bảo hiệu quả sử dụng vốn; 
tăng cường công tác về quản 
trị tài chính, báo cáo định kỳ với 
các thông tin minh bạch, chính 
xác; tái cấu trúc nguồn vốn hoạt 
động để đáp ứng mục tiêu phát 
triển của Công ty và tiết kiệm 
trong chi tiêu, quản lý chặt chi 
phí sản xuất kinh doanh.

Mặt khác, Công ty tăng cường 
dân chủ thông qua tất cả các 
kênh chính quyền, tổ chức Đảng, 
công đoàn, đoàn thanh niên 
để xây dựng Công ty đoàn kết, 
thống nhất; xây dựng  văn hóa 
doanh nghiệp; xây dựng mối 
quan hệ lao động hài hòa, vì mục 
tiêu phát triển doanh nghiệp và 
con người trong xã hội hiện đại; 
thường xuyên chăm lo đời sống 
vật chất và tinh thần cho người 
lao động; coi trọng công tác thi 
đua khen thưởng với ý nghĩa là 
động lực quan trọng trong  quá 
trình cống hiến và sáng tạo của 
mỗi con người trong tập thể 
TICCO; lấy công tác xã hội là cầu 
nối để doanh nghiệp gắn kết, 
chia sẻ với cộng đồng để cùng 
phát triển. Với sự chung tay 
của toàn thể nhân viên, TICCO 
thường xuyên tổ chức các hoạt 
động thiết thực nhằm hỗ trợ 
cộng đồng bằng tinh thần tương 
thân tương ái.

Việc đầu tư kinh doanh của 

Công ty đặc biệt tuân thủ các 
Quy định và Luật về môi trường 
do Chính phủ ban hành. Minh 
bạch hóa các hoạt động kinh 
doanh, cập nhật thông tin 
thường xuyên nhằm củng cố 
niềm tin và thúc đẩy mối quan 
hệ giữa doanh nghiệp với nhà 
đầu tư thành một khối thống 
nhất vững chắc. Ứng dụng công 
nghệ và đẩy nhanh chuyển đổi 
số trong doanh nghiệp đáp ứng 
yêu cầu phát triển. Chuyển đổi 
số là ưu tiên chiến lược bậc nhất, 
là vấn đề sống còn của Công ty 
ngay từ bây giờ và phải có được 
những kết quả quan trọng trong 
một hai năm tới đây. Biến đổi 
phương thức tư duy và cách làm 
hiện tại sang một cách làm hoàn 
toàn khác biệt để chớp lấy các cơ 
hội tăng trưởng bền vững thông 
qua đổi mới sáng tạo. Có thể 
thay thế một phần hoặc hoàn 
toàn một vài bộ phận của Công 
ty và cách thức vận hành để thu 
được nhiều giá trị hơn với chi phí 
được tối thiểu hóa. 

Công ty liên tục đào tạo, đào 
tạo lại và trang bị cho đội ngũ 
nhân viên kỹ năng phối hợp hiệu 
quả với công nghệ mới trong 
công việc. Đầu tư cho tự học và 
khuyến khích tự học, lập quỹ 
khen thưởng cho những thành 
tích trong tự học. 

Từ trải nghiệm thực tế, với bản 
lĩnh và trí tuệ, TICCO ra sức huy 
động mọi nguồn lực xây dựng 
doanh nghiệp vững mạnh, vững 
bước trên đường phát triển. Rất 
mong được sự quan tâm nhiều 
hơn nữa của cả hệ thống chính 
trị và nhân dân để tập thể lãnh 
đạo Công ty luôn an tâm, hội 
đủ điều kiện, vững bước làm 
nghề doanh nhân, là chiến sĩ 
thời bình, góp phần xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội  
chủ nghĩa.q
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Có thể nói trong mười năm 
đầu với tên gọi Xí nghiệp 
Xây dựng thủy lợi Tiền 

Giang và Công ty Thi công Cơ giới 
thủy lợi Tiền Giang cũng là thập 
niên đầu Tiền Giang phát triển 
sôi nổi nông nghiệp, nông thôn. 
Đó là thời gian mà toàn tỉnh huy 
động sức mạnh của toàn Đảng, 
toàn quân, toàn dân, phấn đấu 
hình thành và phát triển 5 tiểu 
vùng kinh tế gồm: vùng lúa năng 
suất cao, ngọt hóa Gò Công, khai 
hoang Đồng Tháp Mười, phát 
triển kinh tế biển, kinh tế vườn. 
Đó là quán triệt đường lối lấy 

kinh tế nông nghiệp làm mặt 
trận hàng đầu và sau đó đổi mới 
phát triển kinh tế nông nghiệp 
làm đầu tàu cho đổi mới kinh tế 
và đổi mới toàn diện đất nước, 
làm tiền đề góp phần hình thành 
đường lối đổi mới do Đại hội lần 
thứ VI của Đảng khởi xướng và 
lãnh đạo. Toàn tỉnh đã tạo ra một 
sức sống mới, một diện mạo mới, 
mở ra triển vọng phát triển mới 
toàn diện hơn, rộng khắp hơn. Ta 
đã đánh thức được tiềm năng của 
các vùng có điều kiện và sinh thái 
khác nhau. Nhân dân ta bớt đi 
tiếng than vãn như nông dân làm 

ruộng không thể thoát khỏi cảnh 
nghèo; nông dân Đồng Tháp chỉ 
có thể sống bằng đan lát, cá, củi; 
nông dân ven biển cam phận 
nghèo khổ...

Mở đường cho mọi thắng lợi 
về nông nghiệp tỉnh nhà lúc bấy 
giờ là thủy lợi. Đúng là thủy lợi đã 
mở đường cho thâm canh tăng 
năng suất lúa, cho mở hóa khai 
hoang Đồng Tháp Mười, cho ngọt 
hóa Gò Công, cho thâm canh, 
chuyên canh cây ăn trái. Và lần 
đầu tiên khái niệm thủy lợi không 
chỉ lo dẫn thủy nhập điền canh 
tác lúa mà còn phải phục vụ cho 
nuôi trồng ven biển, phát triển 
bền vững cây ăn quả.

Đến bây giờ trong tâm khảm 
của tôi, công lao của Công ty Xây 
dựng Thủy lợi Tiền Giang mãi mãi 
là dấu ấn sâu sắc trong những 
năm tháng tôi làm Bí thư Tỉnh ủy. 
Công ty đã thực hiện rất nghiêm 
túc các chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh, các kế hoạch của ngành. 
Công ty đã nhận được sự tin cậy 
cao của lãnh đạo tỉnh, sự đoàn 
kết giúp đỡ thiết thực có hiệu 
quả của các ngành, địa phương 
trong tỉnh. Việc thi công các công 
trình thủy lợi và một số công trình 

Ký ứcKý ức

HUỲNH VĂN NIỀM
Nguyên Ủy viên BCH Trung ương Đảng

Nguyên Bí thư Tỉnh ủy Tiền Giang
Nguyên Phó Trưởng ban Ban Tổ chức TW Đảng

(1983-2023), 40 năm hoạt động và phát triển đầy gian nan và 
thành công rực rỡ của Công ty Xây dựng Thủy lợi Tiền Giang nay là 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang. Trong mười năm 
(từ 1983 đến 1993), tôi đã có nhiều ký ức tốt đẹp trong quan hệ chỉ 
đạo đối với Công ty. Nhân kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Công ty, 
tôi xin chúc mừng Công ty về thành tích trong quá khứ và triển vọng 
tươi sáng trong tương lai.

về Công tyvề Công tyĐẹpĐẹp  
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giao thông, cung cấp nước ngọt 
kết hợp thủy lợi, trong đó có hai 
công trình lớn là khai hoang Đồng 
Tháp Mười và ngọt hóa Gò Công 
do Công ty đảm nhận kết hợp với 
phong trào mạnh mẽ thủy lợi của 
địa phương và nhân dân toàn tỉnh. 
Uy tín của Công ty vượt ra khỏi 
phạm vi tỉnh nhà. Sau này Công ty 
đã thắng thầu những công trình 
lớn ở miền Đông và miền Tây Nam 
bộ. Công ty còn được Bộ Nông 
nghiệp - Bộ Thủy lợi khen ngợi và 
tin tưởng.

Những công trình do Công ty 
đảm nhận đảm bảo được yêu cầu 
về thời gian và chất lượng vừa tốn 
kém ít vừa phát huy nhanh hiệu 
quả. Thực tế lúc đó, các dự án lớn 
như Dự án khai hoang Đồng Tháp 
Mười hoặc dự án Ngọt hóa Gò 
Công ta chỉ có thể đề ra yêu cầu và 
những công trình lớn. Không đề ra 
được toàn bộ các công trình cùng 
với thiết kế kỹ thuật, mức vốn và 
thời gian hoàn thành. Ta phải vừa 
làm vừa bổ sung kế hoạch, chạy lo 
vật tư tiền vốn. Chính Công ty đã 
cùng lo về những việc này với tinh 
thần trách nhiệm và quyết tâm rất 
cao. Thí dụ trong thực hiện Dự 
án khai hoang Đồng Tháp Mười 
khi được biết năm đó có lũ lớn, 
tỉnh quyết định tranh thủ nhanh 
chóng hoàn thành mở rộng nạo 
vét kinh Bắc Đông và tranh thủ 
với 2 tỉnh bạn Đồng Tháp và Long 
An nối thông dòng chảy để đưa 
nước từ kinh Trung ương (kinh nổi 
Cửu Long - Vàm Cỏ) về rửa phèn 
cho vùng được khai hoang. Một 
đêm, tôi và đồng chí Phan Minh 
Thanh, Chủ tịch UBND tỉnh vào 
nhằm động viên đội xáng đang 
đậu tại ngã tư Bắc Đông. Anh em 
tỏ ra vui vẻ phấn khởi và quyết 
tâm. Đúng như đã hứa, Công ty 
đã hoàn thành xuất sắc, đến khi 

lũ về, nhìn dòng nước lũ cuốn 
trôi mảng nước phèn, ai cũng vui 
mừng. Hoặc khi làm xong những 
con kinh chính có yêu cầu hình 
thành khu dân cư ven kinh, Công 
ty nhất trí với lãnh đạo là đào 
thêm kinh 500 (cách kinh chính 
500m) vừa tạo chỗ ở, làm vườn, 
vừa tạo thuận tiện cho việc lưu 
thông và tưới tiêu cây trồng cho 
dân định cư.

Tôi không nhớ hết những việc 
làm với tinh thần trách nhiệm, 
vượt mọi khó khăn, tranh thủ đưa 
nhanh công trình vào sử dụng, 
đáp ứng lòng mong mỏi của 
chính quyền và nhân dân. Nhưng 
có một điều tốt đẹp cũng là sức 
mạnh của Công ty, đó là một tập 
thể gắn bó, đồng lòng, đồng dạ 
làm việc cần mẫn và sáng tạo, vì 
vậy suốt những năm ấy không có 
công trình nào bỏ dở hoặc dây 
dưa. Nhờ vậy dự án khai hoang 
Đồng Tháp Mười và ngọt hóa 
hoàn thành cơ bản trong thời 
gian rất ngắn với đào hàng trăm ki 
lô mét kinh, xây hàng chục cống 
đập ngăn mặn trên các cửa sông. 

Quá trình phát triển của Công ty 
cũng là quá trình xây dựng Công 
ty ngày càng lớn mạnh, cơ sở 
vật chất của Công ty được tăng 
cường.

Anh hùng lao động Tư Nghiệp 
- Mười Đạt và nhiều người nữa của 
Công ty chiếm trọn lòng tin tưởng 
của tôi. Nhắc đến các đồng chí, 
tôi cảm thấy rất vui với quá khứ 
những năm tháng theo sát góp ý 
chỉ đạo trên các công trường nằm 
sâu trong vùng Đồng Tháp Mười 
muỗi mòng phèn mặn, trên các 
cánh đồng nắng và gió Gò Công, 
trên vùng bãi bồi ven biển... Có thể 
nói lúc bấy giờ Công ty là một đơn 
vị quốc doanh rất tiêu biểu.

Ngày nay Công ty đã trở thành 
công ty cổ phần, thế và lực lớn 
mạnh hơn trước. Tôi thành thật 
chúc mừng và mong rằng Công ty 
phát huy mạnh mẽ truyền thống, 
xây dựng Công ty ngày càng lớn 
mạnh, hoạt động có hiệu quả, góp 
phần đắc lực vào việc kiến thiết 
xây dựng trước hết phục vụ cho 
nông nghiệp của tỉnh nhà và các 
địa phương khác ở miền Nam.q
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Ông tham gia cách mạng 
năm 1945, sau 9 năm 
trường kỳ kháng chiến 

chống thực dân Pháp thắng lợi, 
năm 1954 đang công tác tại Phòng 
Tuyên huấn Công an Nam bộ, 
ông được phân công lên đường 
tập kết ra miền Bắc. Lúc đầu ông 
học thương nghiệp, về làm Tổng 

Công ty lâm sản Trung ương; sau 
lại đi học tiếp Trung cấp kỹ thuật 
Thủy lợi, từng làm giáo viên và làm 
Hiệu phó trường Trung cấp Thủy 
lợi thuộc Sở Thủy lợi Hà Nội. Năm 
1965, ông được lệnh lên đường 
trở về miền Nam chiến đấu, công 
tác trong ngành Hậu cần quân 
đội; từng tham gia phục vụ Chiến 

dịch Hồ Chí Minh lịch sử và chuyển 
ngành sau ngày miền Nam hoàn 
toàn được giải phóng với quân 
hàm Thượng úy.

Về Tiền Giang, nơi chôn nhau 
cắt rốn của ông và ông được bổ 
nhiệm làm Phó Trưởng ty Thủy 
lợi, nhưng lúc đó Ty Thủy lợi chưa 
được thành lập. Miền Nam được 
giải phóng, đất nước hòa bình 
nhưng hậu quả chiến tranh vẫn 
còn ngổn ngang, chồng chất. 
Công trình thủy lợi trên địa bàn 
tỉnh chỉ có duy nhất Trạm bơm 
nước Bình Phan, nhưng cũng chỉ 
để cung cấp nước. Kênh mương 
chưa có, đê bao, cống đập lại càng 

Đại diện Công ty đến 
thăm gia đình ông 

Nguyễn Hoài Nam & tìm 
tư liệu về Công ty

NGUYỄN HOÀI NAM:

Vị Giám đốc đầu tiên Vị Giám đốc đầu tiên 
thời Xí nghiệp Xây dựng thời Xí nghiệp Xây dựng 
Thủy lợiThủy lợi

Nhân kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng Tiền Giang, chúng tôi xin giới thiệu lại ông Nguyễn Hoài 
Nam, vị Giám đốc đầu tiên thời Xí nghiệp Xây dựng Thủy lợi, đơn 
vị tiền thân của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
(TICCO) hiện nay. Nhằm giới thiệu về con người đã mở ra những 
công trình dân sinh mang tính ngọt hóa cho một vùng đất rộng lớn 
bên bờ sông Tiền màu mỡ phù sa, lúc thì phèn đóng đỏ chân, lúc 
mặn tràn lúa chết...
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không. Năm nào lũ cũng tràn 
về, lũ qua là phèn nổi và mặn 
xâm nhập sâu vào nội đồng 
những triều cường. Các huyện 
phía Đông lúa chỉ làm được 1 
vụ nhưng bấp bênh, còn khu 
vực Đồng Tháp Mười thì đang 
ngủ yên, nên thủy lợi là vấn đề 
cần thiết. Thực ra thì chương 
trình ngọt hóa đã có từ trước 
ngày giải phóng, đó là dự án 
Tiền Phong Gò Công - Tân An 
do nguồn của Ngân hàng phát 
triển Châu Á (ADB - Nhật Bản) 
viện trợ. Năm 1980, tỉnh đã 
thành lập Ban tiếp nhận máy 
móc, trang thiết bị từ nguồn 
hàng viện trợ này và năm 
1981 đã thành lập Xí nghiệp 
Thi công cơ giới thủy lợi. Tuy 
nhiên, do trình độ năng lực 
và nghiệp vụ chuyên môn của 
cán bộ xí nghiệp chưa được 
đào tạo cơ bản; lực lượng công 
nhân kỹ thuật vừa thiếu, vừa 
yếu nên hiệu quả đem lại chưa 
cao. Vì vậy, vào ngày 11 tháng 
7 năm 1983, tỉnh đã Quyết 
định thành lập Xí nghiệp Xây 
dựng thủy lợi, trên cơ sở sáp 
nhập với Xí nghiệp Thi công 
cơ giới Thủy lợi. Đang làm Phó 
Giám đốc Sở Thủy lợi, ông 
được bổ nhiệm kiêm thêm 
chức vụ Giám đốc Xí nghiệp. 
Nhờ được đào tạo cơ bản về 
chuyên môn, nghiệp vụ lại 
từng sinh ra và chiến đấu trên 
vùng quê đất này nên trong 
quá trình lãnh đạo, ông đã 
phát huy hết sở trường và 
năng lực của mình. Hàng loạt 
công trình do Xí nghiệp thi 
công như: cống Vàm Giồng, 
Gò Công, Long Uông, ông 
là người nhen nhóm ngọn 
lửa trong buổi ban đầu để 
ngày hôm nay, những lớp 
trẻ doanh nghiệp sẽ tiếp tục 
tỏa sáng, hướng về tương lai  
tốt đẹp.q

VÀI HÌNH ẢNH VÀI HÌNH ẢNH 
BUỔI ĐẦU ĐÀO KINH THÁO CHUA, BUỔI ĐẦU ĐÀO KINH THÁO CHUA, 

RỬA PHÈN ĐỒNG THÁP MƯỜIRỬA PHÈN ĐỒNG THÁP MƯỜI
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Giờ đây, đất mẹ Gò Công đã ôm vào lòng, nâng niu, vỗ về giấc ngủ cho 
anh - đứa con xa xứ trở về - một giấc ngủ ngàn năm yên tĩnh.

Đã nhiều năm tôi và anh biết nhau nhưng chưa một lần tâm sự, 
ngoài công việc. Tuy anh rất chân tình, cởi mở nhưng tôi lại ngại vì khoảng 
cách tuổi tác và chức vụ. Khi anh giã từ quê hương ra miền Bắc học tập, tôi 
chưa ra đời. Khi tôi mới tập tễnh viết bài về phong trào thủy lợi, anh đã làm 
Giám đốc Sở. Hai lần anh mời tôi đến nhà anh uống vài ly rượu nhấm với 
xoài tượng chấm mắm ruốc, tôi cứ ngại ngùng nhưng lần lữa mãi và đến 
hôm nay thì không có dịp nữa rồi.

Tôi và anh gặp nhau không nhiều nhưng ký ức về mỗi lần gặp gỡ đó 
sao cứ in đậm trong tôi, có lẽ anh làm những việc cho quê hương mình tạo 
cho tôi nhiều cảm xúc, nên mỗi lần nhìn thấy sự đổi thay của quê hương Gò 
Công là tôi nghĩ đến anh, một người đem hết khả năng, tim óc rạch những 
“mạch máu” ngang dọc trên tấm thân quê mẹ khô héo, cằn cỗi để những 
dòng nước ngọt lành tràn chảy nuôi sống con khôn khó, nghèo khổ.

Tôi nhớ, vào một buổi sáng trước khi chủ tọa cuộc họp, anh nói với tôi: 
“Sao bỗng dưng anh thèm ăn canh chua cá rô nấu với bông so đũa quá”. 
Quê tôi ngày trước, 6 tháng trong năm bị nhiễm mặn, cây ăn trái không 
sống nổi, chỉ có me và so đũa chịu đựng được nên mọc nhiều. Đến mùa so 
đũa trổ bông, cũng là lúc trên đồng, dưới ao nước bắt đầu rút cạn, dân quê 
chúng tôi thường bắt cá nấu chua với bông so đũa làm cho ai đã ăn qua 
một lần đều nhớ mãi. Hơn 20 năm xa xứ, không quên hương vị quê hương! 
Cũng chính vì niềm khắc khoải nhớ quê nghèo, nên khi trở về, anh đã đem 
hết sức mình làm ngọt vùng đất mặn Gò Công. Tôi lại nhớ, có lần anh nói 
với tôi: “Khi nào xã Thành Công có nước làm 3 vụ mỗi năm thì anh sẽ xin về 
hưu”. Thành Công quê mình nếu làm được 3 vụ lúa thì kể như toàn bộ vùng 
Gò Công có nước ngọt.

Hơn 3 tháng rồi mà sao tôi cứ ngỡ như mới chỉ hôm qua, ngày mà anh 
uống với tôi những ly rượu cuối cùng trên đất Gò Công. Hôm đó anh uống 
rượu nhiều, anh uống còn hát, anh hát rồi anh uống với niềm vui của người 
đang hoàn thành công việc. Tuy rất say nhưng anh dặn tài xế đưa tôi về đến 
toà soạn. Trước khi tôi bước xuống xe, anh thách tôi kéo tay. Tôi thua, anh 
cười tươi và nói: “Anh biết uống rượu nhiều có hại cho sức khỏe nhưng em 
thấy anh sức khỏe tốt ghê chưa?”.  Tôi biết sức khỏe anh tốt vì anh luyện tập 
thân thể rất đều đặn mỗi ngày nhưng tôi rất e ngại vì tuổi tác lẫn bệnh cao 
huyết áp của anh. Và tôi đã bàng hoàng, khi vào một buổi sáng nghe tin 
anh ra đi, đi vĩnh viễn!

Lúc anh muôn đời đi vào lòng đất mẹ, quê mình đang vào đợt lúa đông 
xuân, một mùa lúa bội thu trong năm. Nhìn những đống lúa vàng rực phơi 
đầy 2 bên đường, tôi hình dung đến sự no ấm. Trong sự nhộn nhịp của làng 
quê, tôi lại nhớ đến những công trình của những người xây dựng thủy lợi 
của anh; những cống ngăn mặn và những dòng kinh nước ngọt đã để lại 
cho người dân đất Gò Công.

Hôm nay, nhớ đến anh, người khơi dòng cho nước ngọt chảy, tôi xin 
đốt một nén nhang tưởng niệm. Nghĩ đến anh, tôi thường nghĩ đến những 
việc anh đã làm và có một ước mong cháy bỏng: Phải chỉ có một con kinh 
nào đó trên quê hương của Gò Công được mang tên Nguyễn Văn Trạng!

  Giã từ            một người anh
VĂN TRẠCH

... Trong những ngày chuẩn bị 
lễ kỷ niệm 40 năm thành lập Công 
ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang, mỗi người như bồi hồi 
lắng đọng về những con người của 
hôm qua, hôm nay và mai sau. Và 
bất chợt có ai đó bảo rằng “Nói 
đến thành quả của Chương trình 
Ngọt hóa Gò Công mà không nhắc 
đến Hai Trạng thì quả là...”. Đồng 
cảm với suy nghĩ đó, chúng tôi có 
sưu tầm qua những người gần gũi 
với anh Hai để tìm lại kỷ niệm... Và 
bài viết dưới đây của Nhà báo Văn 
Trạch, đăng trên Báo Ấp Bắc chủ 
nhật số ra ngày 12-4-1992 như 
...”thay lời muốn nói”.
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ẢNH TƯ LIỆU
BUỔI ĐẦU ĐƯA CƠ GIỚI THI CÔNG CÁC CÔNG TRÌNH THỦY LỢI 

THUỘC DỰ ÁN NGỌT HÓA GÒ CÔNG
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PHAN VĂN NGHIỆP - PHAN VĂN NGHIỆP - ANH HÙNG LAO ĐỘNG THỜI KỲ ĐỔI MỚIANH HÙNG LAO ĐỘNG THỜI KỲ ĐỔI MỚI

Con người củaCon người của  đất & đất & nướcnước

Nhiều người từng gọi ông 
như vậy! Và ông cũng đã 
tự công nhận mình là vậy, 

là con người của “đất & nước”. Ông là 
Phan Văn Nghiệp, nguyên Giám đốc 
Sở Thủy lợi, Phó Giám đốc Sở Nông 
nghiệp & Phát triển nông thôn Tiền 
Giang, Anh hùng Lao động thời kỳ 
đổi mới.

Nhìn cảnh ở quê, cứ sau vụ thu 
hoạch lúa mùa là cả làng dắt díu 
nhau đi làm thuê, làm mướn, cuộc 
sống tha phương cầu thực, cũng chỉ 
vì không có nước ngọt. Mặn tràn, 
nước ngọt phải mua từng đôi, làng 
này nhìn qua làng kia thông thống, 
chỉ thấy nóc không thấy bóng dáng 
một màu xanh. Hồi đó tôi chưa 
nghĩ tới Gò Công sẽ được ngọt hóa, 
nhưng muốn có màu xanh thì phải 
cần thủy lợi. Ước mơ của tôi là sẽ có 
một ngày, thủy lợi sẽ đem lại màu 
xanh cho quê biển Gò Công.

Ông là cán bộ kỹ thuật của Tiểu 
ban Nông nghiệp khu Trung Nam 
bộ, sau này là Công ty Thủy lợi Tiền 
Giang. Năm 1980, ông được điều 
về làm Trưởng phòng kỹ thuật Xí 
nghiệp Xây dựng Thủy lợi. Vào 
những năm tháng lăn lộn cùng anh 
em công nhân nghiên cứu và áp 
dụng thành công quy trình, biện 
pháp thi công, ứng dụng tối đa 
những tính năng của thiết bị, những 
tiến bộ KHKT... đẩy mạnh tiến độ  
hoàn thành công trình Ngọt hóa Gò 
Công được thực thi lúa sẽ làm được 
2 vụ.

Là cán bộ kỹ thuật trực tiếp lãnh 
đạo, chỉ huy thi công, ông đã có 
nhiều công trình nghiên cứu khoa 
học được đánh giá cao và ứng dụng 
rộng rãi, đó là: Công trình nghiên 
cứu sử dụng các tính năng của 

phương tiện cơ giới thay thế thủ 
công trong công tác đào móng, 
đóng cừ tràm, đổ  bê tông trên công 
trình có nền đất mềm yếu, sình lầy 
với nghiên cứu này đã đẩy nhanh 
tiến độ thi công, tiết kiệm được 
công lao động, tiết kiệm chi phí, làm 
lãi cho xí nghiệp hàng trăm triệu 
đồng. Công trình nghiên cứu đắp 
đập đất ở vùng bán nhật triều, có 
biên độ thủy triều lớn, bằng cách sử 
dụng các phương pháp cơ giới có 
năng suất cao thực hiện theo biện 
pháp lấn dần, tiết kiệm được hệ 
thống khung cọc và bao tải trong 
quá trình hợp long đập. Công trình 
nghiên cứu dây chuyền khép kín 
trong công tác đào, đắp đất bằng cơ 
giới được bố trí hợp lý và phù hợp 
giữa mối quan hệ mật thiết và tay 
nghề công nhân lái máy nhằm nâng 
cao hiệu quả thiết bị và hiệu quả 
kinh tế. Với những đề tài nghiên cứu 
khoa học và những sáng kiến ứng 
dụng  trong lao động, sản xuất, ông 
đã được Chủ tịch nước tặng thưởng 
Huân chương Lao động hạng Ba; 
được Bộ Thủy lợi tặng Huy chương 
“Vì sự nghiệp phát triển thủy lợi” và 
2 Bằng lao động sáng tạo”.

Từ năm 1992 đến năm 1996, ông 
được đề bạt lên làm Giám đốc Thủy 
lợi. Trên cương vị này, ông lại miệt 
mài nghiên cứu, đề xuất và tham 
mưu cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh những 
phương án, quy hoạch và những 
định hướng phát triển của ngành. 
Trên cơ sở đó lập đề án, xây dựng kế 
hoạch phát triển ngành theo từng 
bước ngắn hạn, trung hạn và dài 
hạn nhằm không ngừng hoàn thiện 
các công trình thủy lợi trong toàn 
tỉnh, đáp ứng nhu cầu sản xuất của 
nhân dân theo hướng tăng vụ, tăng 

năng suất, chất lượng.
Trao đổi về những dự án quy 

hoạch vùng lũ, khai hoang cải tạo 
Đồng Tháp Mười, ông có vẻ trầm 
ngâm: “Đánh thức hay để Đồng 
Tháp Mười ngủ yên đang là vấn đề 
còn nhiều tranh cãi. Nhưng có điều 
không thể không lưu ý và cảnh báo 
là: Khai thác tối đa tài nguyên một 
cách cạn kiệt là một điều cấm kỵ, nó 
chỉ đem lại lợi ích trước mắt, nhưng 
để lại một hậu quả vô cùng nguy 
hại về sau. Đồng Tháp Mười cũng 
vậy, nhiều nước sẵn sàng đầu tư 
cho chúng ta mở rộng quy hoạch 
rừng, nhưng lại không chịu bỏ ra 
dù chỉ một đồng cho chúng ta khai 
hoang, phục hóa. Chúng ta có thể 
sống với lũ bằng những vùng đê 
bao đã quy hoạch, bằng 2 vụ lúa 1 
vụ màu hoặc 2 vụ lúa, 1 vụ cá, tôm.

Năm 1996, hai Sở Nông nghiệp 
và Thủy lợi sáp nhập với nhau, ông 
được bổ nhiệm làm Phó Giám đốc 
Sở Nông nghiệp & Phát triển nông 
thôn, phụ trách công tác thủy lợi và 
Phó  Ban phòng chống lụt bão tỉnh. 
Lũ lớn, nước dâng nhanh ông đã túc 
trực cùng với anh em công nhân, 
bằng những kinh nghiệm và những 
kiến thức, ông trực tiếp chỉ đạo anh 
em công nhân đào, đắp nâng dần 
từng khu vực đê để chống tràn. Chỉ 
có biện pháp nâng dần mới chống 
được dòng nước lũ dâng nhanh 
trở thành biện pháp hữu hiệu, tuy 
là biện pháp tạm thời, cấp bách, 
nhưng lúc nào cũng giữ được mặt 
đê cao hơn mực nước lũ. Hàng ngàn 
héc ta hoa màu, chủ yếu là khóm  
được cứu thoát, nhân dân tránh 
được thiệt hại hàng tỷ đồng.

Tận lực yêu ngành nghề, miệt 
mài với công việc, với công trình 
nghiên cứu khoa học, suốt đời gắn 
bó với đất và nước, những cống 
hiến của ông đã được ghi nhận và 
ông được Chủ tịch nước phong 
tăng danh hiệu Anh hùng Lao động 
trong thời kỳ đổi mới, đó là người 
Anh hùng của đất và nước.q

Suốt 40 năm làm công tác thủy lợi, ông đã để lại nhiều dấu 
ấn trên nhiều công trình: Ngọt hóa Gò Công, cải tạo khai hoang 
vùng Đồng Tháp Mười. Cuộc đời ông luôn gắn liền với đất và 
nước: Đào kinh, xây cống, ngăn mặn, chặn lũ, khơi thông dòng 
chảy, dẫn thủy nhập điền...!
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Chàng trai thư sinh Đoàn 
Thành Đạt học xong tú tài, 
anh ước mơ trở thành kỹ sư. 

Với bao bạn bè học phổ thông cùng 
anh, biết học lực của anh, họ khuyên 
anh làm hồ sơ thi vào đại học. Khát 
vọng lại trỗi dậy xen lẫn sự ngán 
ngại “cửa ải thứ nhất”. Cũng bản lý 
lịch trước, anh viết lại trình các chú, 
các anh. Lần này chính quyền chứng 
nhận “Lời khai đúng sự thật”. Anh  
như mở cờ trong bụng, lật lại tập 
sách chúi mũi ôn luyện anh quyết 
định thi vào Đại học Cần Thơ, chỉ 
sau một tháng ôn luyện anh đã vượt 
qua kỳ thi, trúng tuyển.

Xong đại học với tấm bằng kỹ sư 
thủy nông, Đoàn Thành Đạt không 
ngại khó tìm việc làm. Lúc bấy giờ 
cả nước hướng về mục tiêu “nông 
nghiệp” là mặt trận hàng đầu, thủy 
lợi là biện pháp số một Xí nghiệp 
Thi công cơ giới Tiền Giang thành 
lập nhằm thực hiện mục tiêu đó. 
Anh được thu nhận và trở thành 
cán bộ phòng kỹ thuật. Anh có mặt 
trên khắp vùng Đồng Tháp Mười 
của tỉnh,  cùng ăn, cùng ở, cùng làm 
với anh em trên các tuyến kinh trục, 
kinh sườn góp phần lấy biện pháp 
thủy lợi để khai hoang vùng đất 
phèn - một giải pháp khoa học, hiệu 
quả hơn so với 2 giải pháp kia: sinh 
học và học lý. Là kỹ sư thủy nông, 
Đoàn Thành Đạt nắm chắc cấu tạo 
địa chất để làm cơ sở vừa đào kinh, 
vừa kết hợp với giao thông trong 
sự phân phối đất đào hợp lý, tiện 
ích. Là Đội trưởng Đội thi công dưới 
nước, anh đề ra quy trình kỹ thuật, 
vừa động viên anh em, vừa áp dụng 
chế độ khoán nhằm tăng năng suất, 
đảm bảo thu nhập. Từ đó tiến độ 
thi công được đẩy mạnh, sớm hoàn 
thành từng công trình, sớm hoàn 

thành hệ thống hạ tầng thủy lợi - 
giao thông, thúc đẩy nhanh tiến độ  
khai hoang Đồng Tháp Mười.

Với vai trò tham mưu, kỹ sư Đoàn 
Thành Đạt đã góp phần xây dựng cơ 
sở khoa học và tính khả thi đã giúp 
lãnh đạo tỉnh thành công trong quá 
trình nhận và tiến hành thi công các 
hạng mục quan trọng.

Trong 10 năm làm nhiệm vụ Phó 
phòng kỹ thuật, Trưởng ban chỉ huy 
nhiều công trình, Đoàn Thành Đạt 
đã tăng thêm sức mạnh trải qua 
các công trình đê biển Gò Công, 
cống đập Vàm Giồng, Gò Công...
Chính kiến thức của một kỹ sư thủy 
nông kết hợp với bản lĩnh của một 
chỉ huy đánh giá đúng thực lực đã 
thôi thúc anh mạnh dạn đề xuất và 
thực hiện sáng kiến “Nghiên cứu giải 
pháp đắp đập vùng triều nền đất 
yếu khu vực ĐBSCL bằng biện pháp 
cơ giới đồng bộ với cường lực cao”. 
Qua đó đã góp phần nâng cao chất 
lượng công trình với các tiêu chuẩn 
kỹ thuật - mỹ thuật và đưa vị thế xí 
nghiệp dẫn đầu trong việc đắp  đập 
bằng thành công nhiều đập lớn 
vùng triều ở khu vực ĐBSCL với khối 

lượng 250.000 mét khối, tiết kiệm 20 
lần so với đắp đập bằng thủ công. 
Với sáng kiến trên anh còn được ghi 
nhận qua 6 công trình được Hội Xây 
dựng Việt Nam, Bộ Thủy lợi, Bộ NN 
& PTNT tặng Huy chương Vàng công 
trình chất lượng đỉnh cao như: Cống 
đập Gò Công, cống Gò Cát, cống 
Bảo Định (Tiền Giang); hệ thống 
thủy lợi Đôi Ma (Long An); cống 
Diệp Thạch (Trà Vinh) thuộc dự án 
thủy lợi Nam Măng Thích; cống Tà 
Lúa (Kiên Giang); trong đó có 2 công 
trình (cống Gò Cát và cống đập Gò 
Công) được xếp là công trình tiêu 
biểu của thập kỷ 90.

Qua gần 25 năm gắn bó với sự 
nghiệp thủy lợi, từ một kỹ sư - cán 
bộ kỹ thuật, Đoàn Thành Đạt từng 
bước trưởng thành với vị trí Chủ 
tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng 
Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng Tiền Giang. Anh là 
Đại biểu HĐND tỉnh 2 nhiệm kỳ từ 
1995-2004. Với chất liệu quý làm 
nên phẩm chất doanh nhân Đoàn 
Thành Đạt anh xứng đáng được 
phong tặng danh hiệu Anh hùng 
lao động thời kỳ đổi mới.q

ĐOÀN THÀNH ĐẠT -  ANH HÙNG LAO ĐỘNG THỜI KỲ ĐỔI MỚI

Bước ngoặt cuộc đời,Bước ngoặt cuộc đời,
          dấu ấn doanh nhân          dấu ấn doanh nhân
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Cống Bảo Định, TP. Mỹ Tho - Công trình chất lượng tiêu biểu 5 năm 2001-2005

CÔNG TRÌNH CHẤT LƯỢNG TIÊU BIỂUCÔNG TRÌNH CHẤT LƯỢNG TIÊU BIỂU
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Cống Gò Công - Tiền Giang 
 Được thưởng Huy chương Vàng chất lượng cao năm 2001

Đạt công trình chất lượng tiêu biểu thập kỷ 90

Cống Đôi Ma - Long An
Được thưởng Huy chương Vàng chất lượng cao năm 1997

Đạt công trình chất lượng tiêu biểu thập kỷ 90
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Các công trình cống đập được danh hiệu 
HUY CHƯƠNG VÀNG CHẤT LƯỢNG CAO

Cống Đôi Ma - Long An

Cống Diệp Thạch - Trà Vinh

Cống Gò Cát - Tiền Giang

Cống Tà Lúa - Kiên Giang
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NHỮNG CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU ĐÊ - ĐẬP

Đầm tôm Bình Đại - Bến Tre 2002

Đê biển Gò Công 1998

Đập Sơn Đốc - Bến Tre 2001

Đê bao Bắc Đông - Tân Phước 1999
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CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, 
TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA 

MÀ TICCO THỰC HIỆN MÀ TICCO THỰC HIỆN 

Cống Bảo Định - TP Tân An - LA02

Cống Cần Chông - Cầu Kè - Trà Vinh
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CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, 
TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA 

MÀ TICCO THỰC HIỆN MÀ TICCO THỰC HIỆN 

Cống Chà Và - Cầu Ngang - Trà Vinh

Cống Định Trung - Bình Đại - Bến Tre
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CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, 
TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA 

MÀ TICCO THỰC HIỆN MÀ TICCO THỰC HIỆN 

DA thoát nước Chòm Sao Suối Đờn - TX Thuận An - Bình Dương

Kè Bàn Long
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CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, 
TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA 

MÀ TICCO THỰC HIỆN MÀ TICCO THỰC HIỆN 

Cụm kiểm soát triều Bình Lợi - Q. Bình Thạnh - TP. Hồ Chí Minh

Kè biển Tân Thành - Vàm Láng Gò Công Đông - Tiền Giang
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Lễ thông cầu qua cống Bảo Định - TP Tân An - Long An

CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, CÁC CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU, 
TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA TRONG NGOÀI TỈNH TRONG 40 NĂM QUA 

MÀ TICCO THỰC HIỆN MÀ TICCO THỰC HIỆN 

Kè Kênh Ngang - Chợ Gạo - Tiền Giang
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HÌNH ẢNH CÁC DỰ ÁN LỚN TRONG KHU VỰC HÌNH ẢNH CÁC DỰ ÁN LỚN TRONG KHU VỰC 
     MÀ TICCO THAM GIA THỰC HIỆN      MÀ TICCO THAM GIA THỰC HIỆN 

Cung cấp dầm cầu Super T cho Dự án Cao tốc Trung Lương - Mỹ Thuận và Dự án cầu Rạch Miễu 2

Cung cấp các sản phẩm bê tông tươi cho Dự án cầu Rạch Miễu 2
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HÌNH ẢNH CÁC DỰ ÁN LỚN TRONG KHU VỰC HÌNH ẢNH CÁC DỰ ÁN LỚN TRONG KHU VỰC 
     MÀ TICCO THAM GIA THỰC HIỆN      MÀ TICCO THAM GIA THỰC HIỆN 

Cung cấp các sản phẩm 
từ bê tông cho Quảng trường 
tỉnh Tiền Giang

Cung cấp các sản phẩm 
từ bê tông cho Cảng du thuyền 
Mỹ Tho, Tiền Giang

Cung cấp các sản phẩm 
từ bê tông cho Trung tâm

Hành chính tỉnh Tiền Giang
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Dự án Khu dân cư Mỹ Thạnh Hưng

Trải qua chặng đường 40 năm 
xây dựng và phát triển, Công ty 
Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang (TICCO) đã khẳng định một 
thương hiệu uy tín và chất lượng 
không chỉ ở địa bàn Tiền Giang 
mà còn lan tỏa ra nhiều tỉnh trong 
khu vực. Một Công ty với đội ngũ 
cán bộ và nhân viên kỹ thuật cao, 
có nhiều kinh nghiệm trong việc 
triển khai các dự án, năng lực tổ 
chức thi công xây dựng các công 
trình, có năng lực tài chính mạnh 
và có mối quan hệ rộng rãi trên 
lĩnh vực đầu tư, xây dựng...

Không chỉ Tiền Giang, ở 
các tỉnh lân cận cũng vậy, 
khi nói đến thương hiệu 

TICCO người ta thường nhắc đến 
với các dự án điển hình và tạo được 
ấn tượng tốt đẹp, như: Khu dân cư 
Long Thạnh Hưng (Chợ Gạo), Khu 
dân cư Mỹ Thạnh Hưng, Khu dân 

cư đường Trương Định nối dài, Khu 
nhà ở Thương mại xã Trung An (TP. 
Mỹ Tho). Chưa hết, trong quá trình 
xây dựng phát triển, TICCO dần dần 
trở thành thương hiệu chất lượng 
và uy tín nhất trong lĩnh vực sản 
xuất bê tông tươi, bê tông đúc sẵn, 
cọc ống, cọc ván... Có thể nói, ở bất 
cứ công trình nào, từ công trình 
xây dựng nhà ở dân dụng cho đến 
những công trình xây dựng của các 
nhà thầu lớn, chuyên nghiệp, khi 
thấy bóng dáng những chiếc xe 
mang logo TICCO lui tới nơi ấy như 
nói lên tầm vóc và chất lượng của 
công trình vậy. Ngày nay, thực hiện 
Chương trình mục tiêu quốc gia về 
xây dựng nông thôn mới, hình ảnh 
những chiếc xe chở bê tông TICCO 
thường xuyên có mặt trên các 
tuyến giao thông từ thành thị đến 
vùng nông thôn, ở các công trình 
phúc lợi địa phương.

Nhằm mở rộng sản xuất kinh 

doanh đạt hiệu quả cao và ngành 
nghề đa dạng, TICCO tập trung 
nhiều nhất cho đầu tư và xây dựng. 
Trên lĩnh vực đầu tư, gồm: Đầu tư 
và xây dựng kết cấu hạ tầng khu 
công nghiệp, khu dân cư, đường 
giao thông; kinh doanh bất động 
sản; môi giới bất động sản; định 
giá bất động sản; tư vấn bất động 
sản; quảng cáo bất động sản; đấu 
giá bất động sản và quản lý bất 
động sản. Còn ở lĩnh vực xây dựng, 
như: xây dựng các công trình thủy 
lợi; thi công xây dựng các công 
trình dân dụng và công nghiệp; thi 
công xây dựng các công trình giao 
thông (cầu, đường, hệ thống cấp 
thoát nước...); san lắp mặt bằng; 
kinh doanh vật liệu xây dựng; kinh 
doanh cát san lắp; khai thác vận tải; 
lập dự án các công trình giao thông, 
thủy lợi; khảo sát, thiết kế các công 
trình xây dựng giao thông, thủy lợi; 
tư vấn đấu thầu, giám sát; trùng tu 

TICCO -TICCO -  DẤU ẤN DẤU ẤN 
QUA MỘT CHẶNG ĐƯỜNGQUA MỘT CHẶNG ĐƯỜNG
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thiết bị, đóng mới sửa chữa sà lan; 
gia công các sản phẩm cơ khí, cửa 
cống công trình thủy lợi. Đặc biệt 
doanh nghiệp tập trung vốn đầu tư 
trên lĩnh vực bê tông, chủ lực là sản 
xuất và kinh doanh bê tông tươi 
(doanh thu hàng năm khá lớn) và 
các sản phẩm bê tông đúc sẵn.

Mặc dù kinh doanh ở đa ngành 
nghề, nhưng trong bất cứ lĩnh vực 
nào TICCO cũng đều nỗ lực dồn 
tâm huyết và tinh thần trách nhiệm 
cao nhất để cung cấp ra thị trường 
những sản phẩm có chất lượng và 
uy tín trên thị trường, nhất là thị 
trường khu vực Đồng bằng sông 
Cửu Long, Trung bộ và Tây Nam bộ. 
Ấn tượng sâu sắc nhất của TICCO 
là lĩnh vực đầu tư, kinh doanh hạ 
tầng Khu công nghiệp, Cụm công 
nghiệp, khởi đầu là từ thành công 
của Khu công nghiệp Mỹ Tho và 
hiện nay là Cụm công nghiệp Gia 
Thuận 1 và Cụm công nghiệp Gia 
Thuận 2, từ đó TICCO đã tạo dựng 
được uy tín, niềm tin của khách 
hàng trong và ngoài tỉnh, góp phần 
quan trọng cho việc thu hút đầu tư 
của tỉnh Tiền Giang.

Phương châm phát triển bền 
vững của TICCO là luôn bám sát 
chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước 
trong phát triển kinh tế - xã hội; 
chú trọng xây dựng các Khu công 
nghiệp, Công nghiệp xanh, sạch, 
đẹp và thân thiện với môi trường. 
Do vậy, TICCO  đặc biệt quan tâm 
vào việc xây dựng hạ tầng đồng 
bộ, nhất là hệ thống thoát nước, 
xử lý nước thải, cảnh quan cây 
xanh... Đồng thời, tạo dựng môi 
trường sống, làm việc an toàn cho 
người lao động và cộng đồng dân 
cư xung quanh các dự án; thực 
hiện tiết kiệm nước, năng lượng và 
tuân thủ chặt chẽ các định chế của 
pháp luật về bảo vệ môi trường...
Thực tiễn cho thấy, năng lực hoạt 
động của TICCO hôm nay được 
hình thành từ cơ cấu nhân sự phù 
hợp ở từng vị trí công tác, cán bộ 
nhân viên đa số có chuyên môn, 

dày dặn kinh nghiệm trong sản 
xuất, kinh doanh. 

Song song đó, TICCO luôn làm 
tốt công tác xã hội - từ thiện ở 
các địa phương, lấy công tác này 
làm cầu nối, duy trì sự gắn kết, 
sẻ chia với địa phương, xã hội và 
cộng đồng doanh nghiệp để cùng 
phát triển. Do vậy, ngay từ những 
ngày đầu đi vào hoạt động, TICCO 
thường xuyên vận động cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao 
động tham gia vào hoạt động xã 
hội - từ thiện, nhằm lan tỏa mạnh 
mẽ truyền thống đạo lý ngàn đời 
của dân tộc ta “thương người như 
thể thương thân”, “uống nước nhớ 
nguồn”, “ăn trái nhớ người trồng 
cây”... Công tác xã hội - từ thiện của 
TICCO  được thể hiện phổ biến nhất: 
Phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam Anh 
hùng; đóng góp vào các quỹ phúc 
lợi; tổ chức thăm hỏi, phát quà cho 
người dân có hoàn cảnh khó khăn 
trong dịp lễ, tết; xây dựng nhà 

tình nghĩa, nhà tình thương... Đặc 
biệt, trong giai đoạn dịch Covid-19 
hoành hành thời gian qua, TICCO 
đã có nhiều ủng hộ trong công tác 
phòng chống dịch và an sinh xã hội 
tại địa phương, với tổng số tiền gần 
3 tỷ đồng. 

Ngày nay, ngành xây dựng có 
sức ảnh hưởng rất lớn trong đời 
sống xã hội, phát triển kinh tế ở 
nước ta, nhất là trong quá trình xây 
dựng nông thôn mới; nhằm giữ 
vững uy tín thương hiệu, sự cạnh 
tranh quyết liệt trên thương trường, 
TICCO không ngừng nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực để ngang 
tầm với nhiệm vụ, đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số; tăng cường cơ sở vật chất, 
các trang thiết bị, phương tiện hiện 
đại phục vụ sản xuất kinh doanh... 
đó là những việc làm cấp thiết và 
quan trọng đối với TICCO hôm nay 
và cả mai sau. 

Lê Thanh
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VĂN PHÒNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tham mưu, hoạch địnhTham mưu, hoạch định
chiến lược phát triển Công tychiến lược phát triển Công ty

Văn phòng Hội đồng quản trị ra đời vào năm 
2008. Nhiệm vụ của bộ phận văn phòng là phụ 
trách quản lý danh sách cổ đông, cổ phiếu, tổ chức 
các cuộc họp, tham mưu, hoạch định chiến lược 
phát triển của Công ty, quản lý kế hoạch sản xuất.

CÁN BỘ NHÂN VIÊN VĂN PHÒNG HĐQT

 NGUYỄN HOÀNG SƠN
      Trưởng văn phòng
 NGUYỄN KIỀU DIỄM TRANG
 Phó Trưởng văn phòng
 NGUYỄN THỊ THU QUYÊN
      Nhân viên quan hệ Cổ đông

 HOÀNG SƠN

Với chức năng nhiệm vụ nêu trên, cán bộ viên 
chức của văn phòng luôn tham mưu tốt cho 
HĐQT về kế hoạch quản trị; quản lý và thực 

hiện các công việc liên quan đến thông tin; quản lý 
công tác tư vấn pháp lý.

Phòng gồm 4 cán bộ, trong đó có 1 Chánh văn 
phòng. Nhiệm vụ chính là: Tham mưu kế hoạch quản 
trị đúng “Quy chế quản trị của HĐQT”; công bố thông 
tin đúng quy định; công tác chuẩn bị và tổ chức Đại 
hội cổ đông đúng điều lệ và là việc quản trị mạng 
thông tin theo đúng “Quy chế công bố thông tin và 
Quy chế quản trị Website”.

Trước áp lực cạnh tranh của doanh nghiệp, việc kịp 
thời tham mưu, hoạch định chiến lược phát triển cho 
HĐQT nắm bắt thời cơ, vượt qua thách thức để Công 
ty ngày càng phát triển, sản xuất, kinh doanh đạt hiệu 
quả cao là điều kiện tiên quyết.

Để đáp ứng yêu cầu trong thời đại thông tin và công 
nghệ cao thì cán bộ, nhân viên của Văn phòng HĐQT 
cần phải là người có chuyên môn sâu về kỹ thuật và tài 
chính để phân tích, so sánh, tham mưu tốt, sát hợp cho 
HĐQT trong hoạch định chiến lược cũng như những 
lĩnh vực khác trong tình hình hiện nay. 

Dù kết quả còn khiêm tốn, song trước mắt văn 
phòng vẫn nỗ lực duy trì kết quả đạt được luôn hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần cùng Công 
ty tiếp tục phát triển ngày càng vững mạnh.q
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Ban kiểm toán nội bộ (KTNB) được thành 
lập theo Nghị quyết 65/NQ-HĐQT ngày 
14/8/2019 của Hội đồng quản trị (HĐQT) 

Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
(TICCO), trên cơ sở pháp lý là Nghị định 05/2019/NĐ-
CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ. Nghị định này 
quy định về công tác KTNB tại một số đơn vị và TICCO 
là một trong các đơn vị phải thành lập bộ phận KTNB. 

Thực tế, trước khi Nghị định 05/2019 ra đời, hoạt 
động kiểm tra của Công ty đã tồn tại qua công tác 
kiểm soát của từng bộ phận nghiệp vụ và công tác 
kiểm tra, giám sát của bộ phận Kiểm soát nội bộ. Ban 

KTNB ra đời kế thừa các chức năng, nhiệm vụ của bộ 
phận Kiểm soát nội bộ và mở rộng thêm một số hoạt 
động khác về công tác kiểm toán và quản trị rủi ro. 

Nguyên tắc cơ bản của KTNB là độc lập, khách 
quan và tuân thủ pháp luật, độc lập nhưng không 
tách rời với hoạt động của đơn vị. KTNB chính là một 
mắt xích trong chuỗi hoạt động của doanh nghiệp. 
KTNB hỗ trợ, phối hợp chặt chẽ với các bộ phận trong 
mọi hoạt động nhưng không làm ảnh hưởng tới công 
tác chuyên môn của các bộ phận. 

KTNB ngoài đáp ứng các tiêu chuẩn về kinh 
nghiệm, chuyên môn còn phải đáp ứng được các 
nguyên tắc về đạo đức nghề nghiệp, tính chính trực, 
khách quan, thận trọng và bảo mật thông tin.

Mục tiêu của KTNB là thông qua các hoạt động 
kiểm tra, đánh giá và tư vấn, KTNB đưa ra các đảm 
bảo mang tính độc lập, khách quan và các khuyến 
nghị về hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị đã được 
thiết lập và vận hành một cách phù hợp nhằm phòng 
ngừa, phát hiện, xử lý các rủi ro của đơn vị; Các quy 
trình quản trị và quản lý rủi ro của đơn vị đảm bảo 
tính hiệu quả và có hiệu suất cao; Các mục tiêu hoạt 
động và các mục tiêu chiến lược, kế hoạch và nhiệm 
vụ công tác mà đơn vị đạt được.q

BAN KIỂM TOÁN NỘI BỘ

Kế thừa các chức năng, nhiệm vụ Kế thừa các chức năng, nhiệm vụ 
của bộ phận Kiểm soát nội bộ và mở rộng thêm của bộ phận Kiểm soát nội bộ và mở rộng thêm 
một số hoạt động khác về công tác kiểm toán một số hoạt động khác về công tác kiểm toán 
và quản trị rủi rovà quản trị rủi ro

CÁN BỘ NHÂN VIÊN BAN KTNB

 Ban KTNB hiện tại có 3 thành viên, 01 phụ 
trách Ban do 01 thành viên độc lập HĐQT Công ty 
đảm nhiệm, 01 trưởng ban và 01 kiểm toán viên. 
 NGUYỄN THỊ TRÚC GIANG
Thành viên độc lập HĐQT phụ trách Ban KTNB
 PHẠM THỊ XUÂN LAN
Trưởng Ban KTNB
 ĐOÀN THỊ HỒNG CẨM
Kiểm toán viên

 XUÂN LAN
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Được thành lập năm 2012, Phòng Kế hoạch 
- Kỹ thuật gồm có 6 thành viên: 1 Trưởng 
phòng, 1 nhân viên kế hoạch tổng hợp, 1 

nhân viên kỹ thuật tổng hợp, 1 nhân viên quy hoạch, 
1 nhân viên đầu tư, 1 nhân viên dự án.

Qua 40 năm xây dựng và phát triển, Phòng Kế 
hoạch - Kỹ thuật đã nỗ lực rất lớn cho sự phát triển 
của Công ty như tham mưu, giúp việc cho Tổng Giám 
đốc trong việc quản lý tập trung, hoạt động trong lĩnh 

vực kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư dự án.
Trưởng phòng Kế hoạch - Kỹ thuật cho biết, tập 

thể phòng luôn nghiên cứu và hoạch định chiến lược 
kinh doanh phù hợp với các loại hình kinh doanh của 
Công ty; làm đầu mối triển khai và đánh giá việc thực 
hiện mục tiêu chiến lược kinh doanh của từng SBU; 
thẩm định, tổng hợp kế hoạch sản xuất kinh doanh 
do các đơn vị lập để xây dựng kế hoạch chung toàn 
hệ thống. 

Ngoài ra, Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật còn nghiên 
cứu và hoạch định chiến lược đầu tư các dự án, đề 
xuất các hình thức đầu và biện pháp thực hiện, lập 
quy hoạch chi tiết, lập dự án đầu tư, thực hiện  các thủ 
tục thẩm định dự án, xin cấp phép đầu tư. Phối hợp 
Phòng Tài chính - Kế toán xác định nguồn vốn đầu 
tư. Xây dựng kế hoạch khai thác cụ thể cho từng dự 
án, lập kế hoạch công khai chi tiết vốn cho các dự án 
theo năm kế hoạch. Thực hiện việc quản lý vốn đầu 
tư, quản lý và giám sát các hoạt động xây dựng dự án 
đã được Hội đồng quản trị phê duyệt.

Mọi công việc của phòng hướng tới mục tiêu 
hoạch định chiến lược đầu tư các dự án phát triển.q

PHÒNG KẾ HOẠCH - KỸ THUẬT

Hoạch định chiến lược đầu tư Hoạch định chiến lược đầu tư 
các dự áncác dự án

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN PHÒNG KH-KT

 HỒ TẤN KHA
      Trưởng phòng
 NGUYỄN TRỌNG NGHĨA   
      Phó Trưởng phòng
 NGUYỄN HUỲNH XUÂN HUY
      Phó Trưởng phòng
 TRẦN THỊ NGỌC NGUYỄN
      Nhân viên kỹ thuật

 TẤN KHA
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Nhiệm vụ của Phòng Tài chính - Kế toán là 
tham mưu, giúp việc hỗ trợ cho Tổng Giám đốc 
và Hội đồng Quản trị trong quản lý tài chính, 
quản lý vốn,  tài  sản; quản lý chi phí và phân 
tích hoạt động kinh tế. 

Phòng Tài chính - Kế toán gồm có 1 Trưởng 
phòng, 1 Kế toán trưởng và 4 nhân viên kế 
toán phụ trách tổng hợp/thuế/thủ quỹ, thanh 

toán, quản lý nợ công trình xây lắp, đầu tư dự án và tài 
sản cố định.

Trong suốt chặng đường 40 năm xây dựng và phát 
triển Công ty, Phòng Tài chính - Kế toán đã tham mưu, 
giúp việc tốt cho Công ty như: Tham gia xây dựng phát 
triển phương án đầu tư dài hạn. Tổ chức  theo dõi, giám 
sát và báo cáo tình hình biến động, kết quả của các 
khoản đầu tư. Đề xuất các biện pháp bảo toàn và phát 
triển vốn. Xây dựng và thực hiện phương án huy động 
vốn, cho vay vốn phục vụ yêu cầu sản xuất - kinh doanh. 
Xây dựng kế hoạch ngân sách tài chính năm của toàn 
Công ty trên cơ sở kế hoạch tài chính của các Công ty 
con và các bộ phận trực thuộc. Theo dõi vốn đầu tư và 
cổ tức được chia từ nhiều phần vốn đầu tư đối với công 
ty cổ phần, công ty liên kết. Phân tích và đánh giá hiệu 
quả sản xuất - kinh doanh, quản lý tài chính trên cơ sở 
điều lệ tổ chức và hoạt động của các công ty con.

Tổ chức hạch toán tổng hợp các loại vốn, quỹ; tổng 
hợp giá thành, kết quả sản xuất - kinh doanh trên cơ sở 
báo cáo quyết toán của các công ty con và phần trực 
tiếp kinh doanh của công ty mẹ.

Trải qua nhiều năm, trong sự kế thừa và phát triển, 
tập thể cán bộ Phòng Tài chính - Kế toán luôn học tập 
trau dồi kiến thức, kinh nghiệm, nhiệt tình, có trách 
nhiệm trong công việc. Phương châm của phòng là: 
Xây dựng lực lượng kế toán năng động, giỏi về chuyên 
môn, đáp ứng nhiệm vụ tài chính - kế toán vì sự phát 
triển của Công ty. q

PHÒNG TÀI CHÍNH – KẾ TOÁN

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN PHÒNG TC-KT
 LÊ MỸ PHƯỢNG
       Trưởng phòng
 HUỲNH THỊ MỸ HƯƠNG
       Kế toán trưởng
 NGUYỄN THỊ  HỒNG DIỄM
       Nhân viên kế toán
 TRẦN THỊ TUYẾT NHUNG
       Nhân viên kế toán
 NGUYỄN THỊ NHƯ HUỲNH
       Nhân viên kế toán
 LÊ THỊ KIM THOA
       Nhân viên kế toán

Theo dõi, kiểm soát  Theo dõi, kiểm soát  
việc quản lý tài chính kế toánviệc quản lý tài chính kế toán

 MỸ HƯƠNG
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Được thành lập năm 2016, Phòng Kinh doanh 
gồm có 3 thành viên: 1 Trưởng phòng, 1 Phó Trưởng 
phòng và 1 nhân viên kinh doanh. Đây là bộ phận 
chịu trách nhiệm tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc 
quản lý kinh doanh trực tiếp lĩnh vực bất động sản, 
Hỗ trợ các đơn vị trong hệ thống... các vấn đề bán 
các sản phẩm, dịch vụ của Công ty ra thị trường; xây 
dựng mới quan hệ với khách hàng.

Từ ngày thành lập đến nay, Phòng Kinh doanh có 
nhiều chức năng và nhiệm vụ như Kinh doanh 
bất động sản: mua, bán, cho thuê và cung cấp 

dịch vụ bất động sản mà Công ty đang kinh doanh; 
bất động sản bên ngoài Công ty mua để kinh doanh. 
Triển khai các chiến lược ngắn hạn, trung hạn và dài 
hạn nhằm tiêu thụ các bất động sản của Công ty đầu tư. 
Thực hiện công tác tư vấn, quảng bá các sản phẩm bất 
động sản của Công ty đến khách hàng; hỗ trợ công tác 
ký kết hợp đồng có liên quan đến giao dịch.

Nghiên cứu và triển khai thực hiện việc tiếp cận thị 
trường mục tiêu và khách hàng. Xây dựng các chiến lược 
về việc giới thiệu sản phẩm và mở rộng thị trường nhằm 
thu hút sự quan tâm của khách hàng. Lập kế hoạch và 
thực hiện các hoạt động kinh doanh cũng như tính toán 
và lập báo cáo về giá thành sản phẩm, dịch vụ, để có căn 
cứ ký hợp đồng với khách hàng. Cung cấp thông tin, tài 
liệu cho Ban Tổng Giám đốc. Theo dõi, giám sát tiến độ 
thực hiện các kế hoạch, chiến lược kinh doanh của các 

bộ phận khác. Đảm bảo việc thực hiện kế hoạch diễn ra 
đúng quy trình và tiến độ sản xuất sản phẩm đáp ứng 
đúng yêu cầu trong hợp đồng với khách hàng. Xây dựng 
kế hoạch thực hiện và phân bổ một cách hợp lý thời gian 
sản xuất kinh doanh cho các phân xưởng sản xuất và cho 
toàn bộ doanh nghiệp. Thực hiện các lệnh sản xuất, để 
đảm bảo lượng sản phẩm cần thiết và có biện pháp gia 
tăng nguồn hàng để đáp ứng nhu cầu của thị trường. 
Đề xuất các chiến lược marketing cũng như các giải 
pháp để nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh 
theo từng giai đoạn cụ thể. Lập kế hoạch triển khai 
hoạt động phát triển thị trường và việc nghiên cứu, 
phát triển sản phẩm.

Ngoài ra, Phòng Kinh doanh còn tìm kiếm và phát 
triển khách hàng tiềm năng mới cho doanh nghiệp. 
Đồng thời duy trì và phát triển mở rộng quan hệ khách 
hàng mới. q

PHÒNG KINH DOANH

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN PHÒNG KINH DOANH
 PHẠM THỊ TUYẾT DUNG
Trưởng phòng 
 NGUYỄN THẢO MY
Phó Trưởng phòng 
 TRỊNH LÝ PHƯỢNG NHƯ
Nhân viên

Thúc đẩy, quảng bá Thúc đẩy, quảng bá 
và phân phối các sản phẩmvà phân phối các sản phẩm

 TUYẾT DUNG
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Nhiệm vụ trọng tâm của phòng là xây dựng 
chiến lược nguồn nhân lực; cơ cấu tổ chức 
bộ máy; định biên nhân lực; các quy định 

quản trị nhân sự; phát triển năng lực, kỹ năng nguồn 
nhân lực; lập kế hoạch, hoạch định nguồn nhân sự 
ngắn hạn và dài hạn cho toàn hệ thống Công ty; Tổ 

chức công tác tuyển dụng; Tổ chức thực hiện công 
tác đào tạo; Đánh giá năng lực thực hiện và quản 
lý thành tích nhân viên; Tổ chức thực hiện công tác, 
quan hệ lao động; Tổ chức thực hiện công tác quản 
lý chế độ lương và phúc lợi; Quản lý sức khỏe, an 
toàn lao động...

Từ khi thành lập đến nay, Phòng Nhân sự - Hành 
chính luôn đoàn kết, gắn bó, nỗ lực làm việc với 
quyết tâm cao, làm việc nghiêm túc với tinh thần 
làm hết việc chứ không hết giờ và lấy hiệu quả làm 
thước đo.

Phòng Nhân sự - Hành chính có 13 người, đều 
có trình độ đại học đến khối lao động phổ thông 
và thực hiện các công việc chuyên môn khác nhau 
theo chức danh công việc. Chức năng, nhiệm vụ của 
phòng là tham mưu, giúp việc cho Tổng Giám đốc 
Công ty trong việc thực hiện và quản lý công tác xây 
dựng, quy hoạch, hoạt động tổ chức bộ máy, công 
tác nhân sự.

Tham mưu cho Tổng Giám đốc và chịu trách 
nhiệm tổ chức triển khai, quản lý tổng hợp công tác 
hành chính.q

PHÒNG NHÂN SỰ - HÀNH CHÍNH

 TIẾN NHÂN

 Thực hiện tốt công tác Thực hiện tốt công tác
HÀNH CHÍNHHÀNH CHÍNH

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN PHÒNG NS-HC
 NGUYỄN TIẾN NHÂN
       Trưởng phòng
 NGUYỄN THÀNH LONG
       Phó Trưởng phòng
 NGUYỄN THỊ THANH LOAN
       Phó Trưởng phòng
 NGUYỄN LƯU DANH
      Nhân viên Hành chính pháp lý
 LÊ THỊ HỒNG THU
       Nhân viên văn thư
 NHÂN VIÊN LÁI XE
       4 người
 NHÂN VIÊN BẢO VỆ
       3 người
 NHÂN VIÊN TẠP VỤ
       1 người
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Ban Đầu tư và Quản lý dự án: Ban Đầu tư và Quản lý dự án: 
Một chặng đường hình thành Một chặng đường hình thành 
và phát triển và phát triển 

Công ty Cổ phần Đầu tư và  Xây 
dựng Tiền Giang là một doanh 
nghiệp tiêu biểu gắn liền với thực 
tiễn sinh động và hoạt động hiệu 
quả với nhiều mô hình thiết thực 
như lĩnh vực kinh tế, xã hội, dân 
sinh... Sau chặng đường 40 năm 
hình thành và phát triển, được sự 
chỉ đạo sát sao của Ban Lãnh đạo 
với phương châm: “Làm đúng, làm 
đủ, làm nhanh và hiệu quả” cùng 
tinh thần đoàn kết, kỷ cương, 
sáng tạo, Ban Đầu tư và Quản lý 
dự án nỗ lực vượt qua khó khăn, 
hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ 
được giao, đóng góp vào thành 
tựu chung của Công ty.

Ngay sau khi thành lập, Ban 
Đầu tư và Quản lý dự án  
thuộc Công ty Cổ phần 

Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang  giao 
chức năng, nhiệm vụ  là tìm kiếm 
các cơ hội đầu tư cho các dự án; lập 
báo cáo đầu tư cho các dự án, chuẩn 
bị đầu tư cho Tổng Giám đốc phê 
duyệt dự án theo thẩm quyền; Trình 
Tổng Giám đốc phê duyệt thiết kế và 
điều chỉnh thiết kế kỹ thuật, thiết kế 
bản vẽ thi công các hạng mục công 
trình của dự án do Công ty làm chủ 
đầu tư. Ngoài các nhiệm vụ trên Ban 
Đầu tư và Quản lý dự án còn lập kế 
hoạch công khai chi tiết vốn cho các 
dự án theo kế hoạch; thực hiện chức 
năng quản lý dự án đối với các dự 
án Công ty làm chủ đầu tư hoặc các 
hợp đồng có liên quan đến tư vấn 
quản lý dự án; Tổ chức thi công dự 
án theo hình thức chủ đầu tư tự thực 
hiện nếu việc tự thực hiện mang lại 
hiệu quả cao hơn so với các hình 
thức khác; Thực hiện các thủ tục về 
giải phóng mặt bằng, giao nhận đất, 
xin cấp giấy phép xây dựng, chuẩn 

bị mặt bằng xây dựng và các công 
việc khác phục vụ cho việc xây dựng 
công trình; Lập hồ sơ mời dự thầu, 
tổ chức lựa chọn nhà thầu thi công 
dự án. Tham mưu Tổng Giám đốc 
đàm phán, ký kết hợp đồng với nhà 
thầu; Nghiệm thu, thanh toán, quyết 
toán hợp đồng đã ký kết. Thực hiện 
thanh toán giai đoạn hoàn thành 
và tổng quyết toán vốn đầu tư xây 
dựng công trình đã hoàn thành và 
trình Tổng Giám đốc phê duyệt;  
Tổ chức giám định chất lượng xây 
dựng, nghiệm thu công trình và bàn 
giao công trình hoàn thành cho các 
đơn vị quản lý để đưa vào khai thác; 
Thực hiện nhiệm vụ giám sát thi 
công xây dựng công trình đã có đủ 
điều kiện; Quản lý khối lượng, chất 
lượng, tiến độ, chi phí xây dựng, an 
toàn và vệ sinh môi trường của công 
trình xây dựng; Kiểm tra chất lượng 
thi công, xác nhận khối lượng hoàn 
thành, các khối lượng phát sinh và 
làm các thủ tục thanh toán; Tổ chức 
triển khai thực hiện nhiệm vụ khác 
do Tổng Giám đốc phân công.

Với chức năng, nhiệm vụ trên, Ban 
Đầu tư và Quản lý dự án xây dựng 
các khu dân cư như: Khu dân cư Mỹ 

Thạnh Hưng, Khu dân cư Long Thạnh 
Hưng lên tới 24 ha tại huyện Chợ 
Gạo là khu dân cư lớn nhất tại tỉnh 
Tiền Giang; nối tiếp là khu dân cư 
đường Trương Định nối dài có diện 
tích 14,56 ha tại thị xã Gò Công, dự 
án khu nhà ở thương mại xã Trung 
An có diện tích 9,9 ha ở Tp. Mỹ Tho. 
Bên cạnh đó, có một số dự án lĩnh vực 
bất động sản công nghiệp như: Cụm 
công nghiệp Gia Thuận 1 với diện 
tích 50 ha tại huyện Gò Công Đông, 
dự án đường Nguyễn Trãi nối dài và 
khu dân cư hai bên đường tại thị xã 
Gò Công với diện tích 8,15 ha, dự án 
đường Nguyễn Trọng Dân nối dài 
và khu dân cư hai bên đường tại thị 
xã Gò Công có diện tích 7,7ha. Đây 
là các dự án không chỉ xây dựng hạ 
tầng hoàn chỉnh mà còn xây dựng 
nhà thô, góp phần tăng diện mạo 
quy mô đô thị văn minh.

Theo ông Nguyễn Thanh Nghĩa 
- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
cho biết, Công ty là đơn vị đang 
hoạt động chính trong lĩnh vực kinh 
doanh bất động sản, quyền sử dụng 
đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng 
hoặc đi thuê. Tính tới 30/9/2022, 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang đang sở hữu 100% vốn 
tại Ticcoland. Xét về hoạt động kinh 

 NGUYỄN TRUNG HẬU

Dự án Khu dân cư Long Thạnh Hưng, huyện Chợ Gạo, Tiền Giang
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doanh, trong quý III/2022 doanh thu 
đạt 388,35 tỷ đồng, tăng 150,6% so 
với cùng kỳ và lợi nhuận sau thuế 
đạt 28,34 tỷ đồng, tăng 43,7% so với 
cùng kỳ. Trong đó, biên lợi nhuận 
gộp giảm từ 29,3% về còn 20,8%. 
Trong kỳ, lợi nhuận gộp tăng 77,8% 
so với cùng kỳ, tương ứng tăng thêm 
35,36 tỷ đồng lên 80,83 tỷ đồng; 
chi phí bán hàng và quản lý doanh 
nghiệp tăng 131,1%, tương ứng 
tăng thêm 25,78 tỷ đồng lên 45,44 
tỷ đồng và các hoạt động khác biến 
động không đáng kể. Lũy kế trong 
9 tháng đầu năm 2022, doanh thu 
đạt 1.152,91 tỷ đồng, tăng 23,7% so 
với cùng kỳ và lợi nhuận sau thuế 
đạt 109,02 tỷ đồng, tăng 15% so với 
cùng kỳ năm trước.

Được biết, trong năm 2022, kế 
hoạch doanh thu 1.606 tỷ đồng, lợi 
nhuận sau thuế 172 tỷ đồng. Như 
vậy, kết thúc 9 tháng đầu năm, Công 
ty hoàn thành 63,4% kế hoạch lợi 
nhuận năm. Đóng cửa phiên giao 
dịch ngày 15/12, cổ phiếu giảm 1.650 
đồng về 44.650 đồng/cổ phiếu.

Đặc biệt Ban Đầu tư và Quản lý dự 
án làm chủ đầu tư Dự án như đầu tư 
xây dựng, nâng cấp, sửa chữa hoàn 
thành sẽ có đầy đủ diện tích trang 
thiết bị đồng bộ, đảm bảo điều kiện 
làm việc lâu dài cho các đơn vị quản 
lý nhà nước; đáp ứng yêu cầu quản 
lý, chỉ đạo, điều hành tập trung, tiết 
kiệm chi ngân sách nhà nước.

Có thể nói, đến thời điểm hiện 
nay, Ban Đầu tư và Quản lý dự án đã 
ban hành các quy trình để phục vụ 
công tác quản lý dự án, xây dựng cơ 
chế phối hợp giữa Ban với các chủ 
đầu tư và các đơn vị có liên quan 
trong công tác quản lý dự án xây 
dựng như: Quy trình quản lý dự án, 
Quy trình quản lý chất lượng, Quy 
trình đấu thầu, Quy trình mua sắm 
tập trung, Quy trình đấu thầu qua 
mạng... đóng góp vào sự thành công 
và phát triển của Công ty.

Với sự quan tâm của lãnh đạo 
Công ty, sự chủ động, nỗ lực của tập 
thể, Ban Đầu tư và Quản lý dự án  đã 
từng bước kiện toàn bộ máy tổ chức. 
Cán bộ, nhân viên và người lao động 
tại các bộ phận: Quản lý dự án, Kế 
hoạch, Tổng hợp, Văn phòng. Cán bộ 
của Ban là những người có trình độ 
chuyên môn, luôn năng động, nhiệt 
tình trong công việc. Ban Quản lý dự 
án là một tập thể cùng nhau đoàn 
kết, chia sẻ, vượt khó để hoàn thành 
tốt các nhiệm vụ được giao. Với tính 

chất công việc quản lý dự án khá 
đặc biệt: Các dự án xây dựng dàn 
trải khắp nơi, công việc đột xuất, 
nhiều tình huống phát sinh tại hiện 
trường, nhưng các đồng chí lãnh 
đạo Ban đã nắm bắt nhanh, chỉ đạo 
hiệu quả các công việc theo chức 
năng và hoàn thành tiến độ được 
giao. Trong công tác quản lý dự án 
đầu tư xây dựng, Ban đã có sự phối 
hợp nhịp nhàng với các đơn vị chủ 
đầu tư, các đơn vị trong và ngoài 
tỉnh cũng như các nhà thầu. Ban 
đã từng bước tạo dựng được sự tín 
nhiệm của cấp lãnh đạo, tạo lòng tin 
đối với các chủ đầu tư và nhà thầu 
trong việc quản lý dự án. Ban luôn 
kịp thời nắm bắt và đề xuất phương 
án xử lý tình huống rất hiệu quả. 

Theo ông Vũ Huy Giáp - Tổng 
Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng Tiền Giang: “Nhìn 
lại quá trình phát triển và trưởng 
thành trong suốt 40 năm qua, tập 
thể Lãnh đạo và nhân viên của Ban 
Đầu tư và Quản lý dự án có thể tự 
hào bởi đội ngũ non trẻ nhưng 
với tinh thần nhiệt huyết, thường 
xuyên nâng cao hiểu biết, năng lực 
chuyên môn để hoàn thành tốt các 
nhiệm vụ được giao. Công tác quản 
lý dự án đảm bảo chất lượng, tiến 
độ theo quy định của pháp luật. 

Nhiệm vụ luôn hoàn thành, triển 
khai nhanh chóng, kịp thời, bước 
đầu hoàn thành tiến độ đã đề ra. 
Tập thể lãnh đạo và nhân viên Ban 
luôn xác định phương châm: “Làm 
đúng, làm đủ, làm nhanh và hiệu 
quả”. Trong phương hướng tới, 
nhiệm vụ của Ban rất nặng nề, tôi hy 
vọng tập thể Ban tiếp tục đoàn kết, 
thống nhất, hoàn thành mọi nhiệm 
vụ được giao”.

Trong chiến lược phát triển tới, 
Ban tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ 
máy và nhân sự để thực hiện tốt các 
nhiệm vụ, dự án giao cũng như quản 
lý các dự án bên ngoài ngành, bổ 
sung nhiệm vụ: Tư vấn đấu thầu và 
Tư vấn giám sát kỹ thuật. Tập thể Ban 
Quản lý dự án đầu tư xây dựng luôn 
xác định phải không ngừng cố gắng 
phát triển nhiệm vụ chuyên môn, 
nỗ lực nâng cao trình độ, trau dồi kỹ 
năng, kinh nghiệm làm việc để phục 
vụ công tác chuyên môn ngày càng 
đảm bảo chất lượng, tiến độ, tuân 
thủ quy định. Đặc biệt, lãnh đạo Ban 
luôn quan tâm công tác đào tạo, bồi 
dưỡng các chứng chỉ hành nghề 
chuyên môn, nghiệp vụ cho các cán 
bộ nhằm đáp ứng yêu cầu công việc 
ngày càng nâng cao và quy định của 
pháp luật về đầu tư xây dựng, sự tin 
tưởng của lãnh đạo.q

Dự án Đường Nguyễn Trãi nối dài và KDC hai bên đường

Cụm Công nghiệp Gia Thuận 1, huyện Gò Công Đông, Tiền Giang
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Thế mạnh của Ticcoreal
Ticcoreal là đơn vị hoạt động 

bất động sản, có tư cách pháp nhân 
trực thuộc Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang, hạch toán 
báo sổ. Tổ chức các hoạt động hỗ 
trợ giao dịch và dịch vụ bất động 
sản cho tổ chức, cá nhân tham gia 
trong thị trường bất động sản. Xúc 
tiến thực hiện đẩy mạnh công tác 
bán sản phẩm bất động sản. Với 
chức năng là môi giới bất động sản; 
thẩm định giá bất động sản; tư vấn 
bất động sản; quảng cáo bất động 
sản; đấu giá bất động sản, quản lý 
bất động sản.

Với những kinh nghiệm và những 
tinh hoa trong công việc từ công ty 

mẹ sau gần 20 năm hoạt động đầu 
tư - lĩnh vực xây dựng và phát triển 
bất động sản, Ticcoreal luôn đi tiên 
phong trong ứng dụng công nghệ 
tiên tiến, hướng đến các công trình  
xây dựng xanh và bền vững, thân 
thiện với môi trường; được các đối 
tác, khách hàng tin tưởng đánh giá 
cao. Như các dự án đất động sản 
Ticcoreal đã đầu tư  và đưa vào khai 
thác sử dụng: KDC Mỹ Thạnh Hưng, 
khu nhà ở thương mại Trung An; 
KDC Long Thạnh Hưng, KDC Tân 
Thạnh Hưng, KDC Thị xã Gò Công, 
KDC Trương Định, Khu nhà Tân 
Phước, Cụm Công nghiệp (CCN) Gia 
Thuận 1; CCN Gia Thuận 2; đường 
Nguyễn Trãi nối dài và KDC hai bên 

đường; đường Nguyễn Trọng Dân 
nối dài và KDC hai bên đường. Các 
dự án trên đã khẳng định hướng đầu 
tư phát triển đúng đắn của Công ty, 
hiệu quả các dự án mang lại có ý 
nghĩa rất lớn đối với công cuộc công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển 
đô thị, thu hút đầu tư, an sinh xã hội 
tỉnh nhà.

Theo Ban Tổng Giám đốc Công 
ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang cho biết, Ticcoreal thuận lợi là 
có được đội ngũ trẻ, nhiệt tình, năng 
nổ, có kỹ năng kinh doanh luôn tìm 
hiểu khá rõ về sản phẩm và thực 
hiện môi giới cho khách hàng rất 
thuận lợi. 

Cụ thể năm 2022, Công ty Cổ 

TICCOREAL:
Trên đường hội nhậpTrên đường hội nhập
và phát triểnvà phát triển

Sàn giao dịch bất động sản Ticco (Ticcoreal) đã được thành lập vào tháng 5 năm 2009. Thừa 
hưởng những kinh nghiệm và những tinh hoa trong công việc từ công ty mẹ - Ticco, Ticcoreal đã 
ngày một trưởng thành hơn và đã tạo dựng được thương hiệu của riêng mình trên thị trường bất 
động sản đầy tiềm năng của Việt Nam.  Thế mạnh của Ticcoreal năng lực lãnh đạo điều hành của ban 
lãnh đạo và đội ngũ nhân viên là những chuyên gia giàu kinh nghiệm, am hiểu thị trường nhà ở, 
thương mại, công nghiệp giúp khách hàng có nhu cầu mua bán, chuyển nhượng, thuê, cho thuê bất 
động sản tiết kiệm được thời gian thông qua Website riêng của sàn giới thiệu sản phẩm hàng hóa 
dịch vụ bất động sản. Có rất nhiều công ty cùng liên kết trang Web trên để giao dịch. Với bước khởi 
đầu và triển vọng năm 2009, 2012 tập thể Ticcoreal được khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc.
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phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang 
- TICCO đầu tư hơn 832 tỷ đồng vào 
dự án bất động sản.  Hội đồng Quản 
trị Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang (TICCO) Nghị quyết 
phê duyệt Dự án đầu tư Đường D7 
và Khu dân cư hai bên đường. Tập 
trung phát triển dải đô thị sinh thái 
dọc theo dải sông Tiền, bám sát và 
phát huy đặc trưng vùng sông nước, 
tạo thành mặt tiền đô thị hấp dẫn 
cho vùng Mỹ Tho và cả nước. Theo 
đó, Dự án bất động sản có quy mô 
6,15 ha được xây dựng tại xã Trung 
An, thành phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền 
Giang. Công trình sẽ bao gồm hai 
hạng mục là xây dựng hạ tầng kỹ 
thuật và xây dựng nhà thô (nhà 
liền kề, biệt thự). Tổng mức đầu tư 
dự kiến hơn 832 tỷ đồng, trong đó 
chi phí bồi thường và hỗ trợ chiếm 
giá trị lớn nhất hơn 321,5 tỷ đồng, 
tiếp đến là chi phí xây nhà thô (hơn 
246,6 tỷ đồng) và các chi phí khác 
như hạ tầng, tiền sử dụng đất... Để 
thực hiện Công ty dự kiến huy động 
gần 418,8 tỷ đồng tiền vay, gần 98 tỷ 
đồng vốn tự có và gần 316 tỷ đồng 
từ các nguồn khác. Dự án dự kiến 
được thực hiện trong 4 năm.

Ngoài những dự án trên, Công ty 
còn phối hợp cùng với các sở, ban, 
ngành để quảng bá, xúc tiến thu hút 
đầu tư vào CCN. Công ty đã được 
nhà đầu tư là Công ty TNHH Global 
Running xây dựng dự án Nhà máy 
sản xuất, gia công các loại giày, dép; 
công cụ và nguyên liệu của giày (với 
quy mô hơn 10,4 ha) và đi vào hoạt 
động vào năm 2021, giải quyết  hơn 
5.000 lao động tại địa phương.

Dự án CCN Gia Thuận 2 với quy 
mô 50 ha xây dựng hạ tầng kỹ thuật  
và đưa vào sử dụng vào năm 2022. 

Chiến lược phát triển
Với tầm nhìn chiến lược lâu dài, 

ngay từ những ngày đầu mới thành 
lập, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang đã nhận thấy được 
những nhu cầu của thị trường bất 
động sản Việt Nam trong tương lai. 
Do đó có thể tự hào nói rằng Công 
ty là một trong những nhà tiên 
phong trong việc thực hiện hoàn 
chỉnh từ đầu xây dựng đến kinh 
doanh tiếp thị bán sản phẩm. Cụ 
thể như  Ticco (Ticcoreal) đã thực 
hiện các dự án từ khâu tìm kiếm dự 
án, đền bù giải tỏa, xin chủ trương, 
quy hoạch đến thiết kế, xây dựng, 
khai thác kinh doanh và quản lý bất 
động sản.

Tính chuyên nghiệp - Nhanh 
chóng - Hiệu quả -  Đó là những yếu 
tố hàng đầu mà tất cả những nhân 
viên của Ticcoreal luôn hướng tới. 
Nhờ đó tạo nên một quy trình làm 
việc đồng bộ, hiệu quả và đem đến 
sự an tâm, tin tưởng cho các nhà đầu 
tư, cũng chính là lý do khách hàng 
luôn yêu thích và sử dụng lâu dài 
các dịch vụ của Công ty. Với định 
hướng sâu rộng trong lĩnh vực và 
tầm nhìn xa về chiến lược, Ticcoreal 
đã phát triển như một “NHÀ CUNG 
CẤP DỊCH VỤ BẤT ĐỘNG SẢN HÀNG 
ĐẦU” trong địa bàn tỉnh Tiền Giang.

Với khách hàng: Ticcoreal hiểu rõ 
nhu cầu của khách hàng để từ đó 
đưa ra giải pháp hợp lý cũng như 
cung cấp những sản phẩm đáp ứng 
nhu cầu ngày càng tăng của khách 
hàng.

Với đối tác: Cùng chung vai sát 
cánh cho mục tiêu chung “Mang đến 
lợi ích cao nhất cho khách hàng”.

Với nhân viên: Luôn khuyến khích 

sáng tạo, quan tâm hỗ trợ và tạo 
điều kiện nâng cao năng lực cho 
nhân viên các cấp.

Với chiến lược phát triển kinh 
doanh bất động sản gắn với hoạt 
động của sàn Ticcoreal đã chọn lọc 
những cái hay: Tiếp cận khách hàng; 
phương thức thanh toán khi giao 
dịch, mua bán bất động sản; các 
hình thức kinh doanh; quảng bá  
sản phẩm... Đưa ra hình thức khai 
thác thị trường mới, mang tính chủ 
động, khoảng giao diện rộng bằng 
cách khai thác ứng dụng công nghệ 
thông tin vào kinh doanh. Đây là 
hình thức giao dịch mới, tạo nên lợi 
thế cạnh tranh mạnh cho các sản 
phẩm, dịch vụ của sàn. Bộ máy hoạt 
động năng động, nhân viên có tính 
sáng tạo, thực hiện đa dạng hóa 
công việc phục vụ nhu cầu khách 
hàng. Tạo dựng uy tín trong kinh 
doanh luôn là tôn chỉ hoạt động của 
Ticcoreal kể từ ngày khởi sự luôn 
trên đường hội nhập và phát triển.q

Cụm công nghiệp Gia Thuận 1

Khu dân cư 2 bên đường Nguyễn Trãi nối dài
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THÔNG ĐIỆP HOẠT ĐỘNG
Môi giới bất động sản là một trong các dịch vụ cốt 

lõi mà Ticcoreal đã xây dựng từ khi thành lập, với đội 
ngũ nhân viên năng động, am hiểu về thị trường bất 
động sản nhà ở, thương mại, công nghiệp giúp khách 
hàng có nhu cầu mua bán, chuyển nhượng, thuê, cho 
thuê bất động sản tiết kiệm được thời gian thông qua 
các phương thức sau:

- Thông qua website riêng của sàn: www.ticcoreal.
com.vn. Giới thiệu các sản phẩm hàng hóa dịch vụ bất 
động sản. Có nhiều công ty cùng liên kết qua Website 
trên.

- Sàn trang bị máy vi tính - màn hình LCD, đèn chiếu, 
hình ảnh, tờ bướm...

- Nhân viên tiếp cận khách hàng với thái độ hòa 
nhã, nhiệt tình, làm cho khách hàng cảm thấy thông 
tin nhận được có giá trị và đáng tin cậy.

- Sản phẩm được tập hợp đầy đủ thông tin nhằm 
cung cấp cho khách hàng cơ sở để đánh giá bất động 
sản có thể giao dịch.

- Để tạo lòng tin, uy tín với khách hàng, sàn đưa ra 
những thông tin chính xác, xác thực, thỏa mãn những 
cái mà khách hàng cần. Tùy theo nhu cầu của khách 
hàng mà đưa ra thông tin thích hợp.

TIẾP THỊ DỰ ÁN BẤT ĐỘNG SẢN
Bằng những cách tiếp cận khách hàng như trên, 

cộng với số lượng lớn nhà đầu tư thân thiết của sàn từ 
trước đến nay sẽ tạo ra kết quả kinh doanh tốt nhất. 
Ticcoreal sẽ khảo sát thị trường, tư vấn chiến lược bán 
hàng, giá bán và phương án kinh doanh giúp chủ đầu 
tư đạt được hiệu quả bán hàng cao nhất.

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN 
SÀN GIAO DỊCH BĐS 

 PHẠM THỊ TUYẾT DUNG
       Giám đốc sàn
 NGUYỄN THỊ LỘC
       Phó Giám đốc sàn
 VŨ ĐÌNH THẮNG
       Nhân viên kinh doanh
 TRẦN NGỌC HUYỀN TRÂN
       Nhân viên hồ sơ pháp lý
 TRẦN TẤN ĐẠT
       Nhân viên kinh doanh
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Bê tông TICCOBê tông TICCO

Sản phẩm có mặt trên thị 
trường của bê tông TICCO 
hiện nay có thể đáp ứng yêu 

cầu cạnh tranh trên thương trường  
với các doanh nghiệp cùng ngành 
nghề và theo xu hướng chất lượng 
ngày một nâng cao. Chẳng hạn ở 
khu vực tỉnh Bến Tre thời gian qua 
đã xuất hiện thêm các nhà cung 
cấp bê tông tươi, như bê tông 

Hiệp Hòa Phát, bê tông Nguyễn 
Thịnh, bê tông Giao Long, bê tông 
Kiều Lan, bê tông Việt Trung, bê 
tông 620; tại Tiền Giang có bê tông 
Nhật - Việt, bê tông Mỹ Phước, bê 
tông Cái Bè... Đối với sản phẩm bê 
tông đúc sẵn, ở khu vực miền Tây 
còn có nhiều nhà máy sản xuất 
cùng ngành nghề, như nhà máy  
sản xuất cọc ly tâm Quang Tiền (Cà 

Mau), nhà máy cọc ly tâm An Giang, 
Hamaco Cần Thơ, Công ty Cổ phần 
bê tông ly tâm Hậu Giang...

Do vậy, để khẳng  định thương 
hiệu của mình trên thị trường, 
Ban điều hành Công ty bê tông 
TICCO luôn quan tâm đến việc xây 
dựng đội ngũ cán bộ lành nghề, 
có chuyên môn kỹ thuật cao, tận 
tâm, tận lực với nghề nghiệp, gắn 
bó với đơn vị; đoàn kết phấn đấu, 
nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, tích 
cực đầu tư sản xuất - kinh doanh 
bằng những giải pháp hiệu quả 
nhất; đồng thời luôn thực hiện 
các biện pháp cải tiến theo hướng 
nâng cao chất lượng, áp dụng 
trong sản xuất và kinh doanh. Cụ 
thể như quan hệ chặt chẽ các chủ 
đầu tư nhằm đưa ra sản phẩm của 

Chất lượng tạo nênChất lượng tạo nên
              thương hiệu              thương hiệu

Có thể nói, qua một chặng đường phát triển, đến nay thương 
hiệu bê tông TICCO đã được khẳng định trên thị trường, có mặt ở rất 
nhiều công trình xây dựng lớn, nhỏ trong và ngoài tỉnh. Sản phẩm 
do Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO đã tập trung đầu tư cơ sở vật 
chất, các trang thiết bị chuyên dụng theo công nghệ mới, đáp ứng 
nhu cầu của khách hàng ngày càng cao. Bên cạnh đó, lãnh đạo Công 
ty luôn quan tâm công tác đầu tư mở rộng quy mô sản xuất, kịp thời 
cung cấp các loại sản phẩm chất lượng cao như bê tông tươi, cọc 
ống, cọc ván và ống cống...
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bê tông TICCO ngay từ lúc lập dự 
án, thiết kế; tạo ra kênh phân phối 
sản phẩm thông qua công ty trung 
gian nhằm mở rộng thị trường 
cung cấp sản phẩm; thường xuyên 
tạo mối quan hệ với chủ đầu tư để 
bán sản phẩm trực tiếp; đẩy mạnh 
công tác marketing thông qua các 
kênh quảng cáo (mạng Internet 
quảng cáo, Facebook, Zalo...); lắp 
dựng các bảng pano trên các tuyến 
giao thông trong và ngoài tỉnh; tiếp 
cận phát Brochure kèm đĩa video 
trực tiếp đến khách hàng có nhu 
cầu sử dụng sản phẩm của Công ty.

Bên cạnh đó, Công ty thường 
xuyên tăng cường công tác tiếp thị 
sản phẩm ra thị trường đối với chủ 
đầu tư là hộ gia đình và các nhà 
thầu xây dựng trong lĩnh vực dân 
dụng. Cải tiến việc theo dõi, kiểm 
tra, sửa chữa về thiết bị xe máy, dây 
chuyền sản xuất. Bất cứ trong hoàn 
cảnh nào Công ty cũng chú trọng 
đến chất lượng sản phẩm gắn với 
cung cách phục vụ để làm hài lòng 
khách hàng. Bởi lẽ, trong nền kinh 
tế thị trường hiện nay, chất lượng 
sẽ làm nên thương hiệu và Công ty 
bê tông TICCO luôn thấu hiểu điều 
đó trong suốt quá trình sản xuất, 
kinh doanh cho nên nhiều năm 
qua, khách hàng luôn đặt niềm tin 
ở Công ty với dòng sản phẩm luôn 
đảm bảo uy tín và chất lượng - bê 
tông TICCO. 

Trong quá trình sản xuất kinh 
doanh, Công ty TNHH MTV bê tông 
TICCO không ngừng tập trung đầu 
tư cơ sở vật chất, các trang thiết bị 
hiện đại nhằm phục vụ tốt nhất 
cho nhu cầu sản xuất, kinh doanh  
tạo ra những dòng sản phẩm chất 
lượng tốt nhất, đáp ứng nhu cầu 
ngày càng cao của khách hàng 
nên doanh thu của Công ty hàng 
năm đều tăng cao. Cụ thể năm 
2022, tổng giá trị doanh thu của 
Công ty là 699.717.693.943đ  (đạt 
105,39% so KH và đạt 107,7% so 
với cùng kỳ); trong đó doanh thu 
cao nhất là sản phẩm bê tông tươi 
là 316.535.271.136 đ (đạt 108,24% 
so KH và đạt 103,73% so với cùng 
kỳ); tiếp theo là sản phẩm cọc ống, 
doanh thu 117. 982.499.345 đ (đạt 
117,43% so KH và đạt 130,72% so 
với cùng kỳ).

Lê Thanh 
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Năm 2003, Công ty Cổ 
phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang mở 

rộng sang lĩnh vực đầu tư kinh 
doanh bất động sản, xây dựng 
khu dân cư kiểu mẫu đầu tiên của 
thành phố Mỹ Tho là Khu dân cư 
Mỹ Thạnh Hưng, với qui mô 5,6ha. 
Đến năm 2007, dự án Khu dân cư 
Long Thạnh Hưng 24ha được triển 
khai tại huyện Chợ Gạo và là khu 
dân cư lớn nhất tại tỉnh Tiền Giang 
tại thời điểm bấy giờ.

Năm 2011, dự án Khu dân cư 

đường Trương Định nối dài có 
diện tích 14,56 ha tại thị xã Gò 
Công cũng được triển khai. Năm 
2014, dự án Khu nhà ở thương 
mại xã Trung An có diện tích 
9,9ha ở thành phố Mỹ Tho tạo nên 
điểm nhấn là nhà ở kết hợp với 
thương mại, được khách hàng rất  
ưa chuộng.

Năm 2016, Công ty tiếp tục 
định hướng sang lĩnh vực bất động 
sản công nghiệp và đến năm 2018 
tiến hành khởi công xây dựng Cụm 
công nghiệp Gia Thuận 1, với diện 

 NGUYỄN HỮU HIỆP
Phó Tổng Giám đốc

Sức bật Sức bật 
          từ bất động sản          từ bất động sản

Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng Tiền Giang không chỉ 
được biết đến những công trình, 
dự án trọng điểm về thủy lợi. 
Thời gian qua, lĩnh vực bất động 
sản cũng được doanh nghiệp 
đặc biệt chú trọng. Bởi, đầu tư 
bất động sản có ý nghĩa rất lớn 
đối với công cuộc công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, phát triển đô 
thị, thu hút đầu tư, an sinh xã 
hội của tỉnh nhà.
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tích 50ha tại huyện Gò Công Đông.
Cũng trong năm 2018, dự án 

đường Nguyễn Trãi nối dài và khu 
dân cư hai bên đường tại thành 
phố Mỹ Tho được triển khai, với 
diện tích 8,15ha.

Năm 2020, dự án đường 
Nguyễn Trọng Dân nối dài và khu 
dân cư hai bên đường tại thị xã Gò 
Công có diện tích 7,7ha được thi 
công. Đây là dự án không chỉ xây 
dựng hạ tầng hoàn chỉnh mà còn 
xây dựng nhà thô, góp phần tăng 
diện mạo đô thị. 

Có thể khẳng định, đến thời 
điểm hiện nay, lĩnh vực kinh doanh 
bất động sản là lĩnh vực kinh 
doanh lớn của Công ty. Bởi, ngoài 
tạo ra việc làm cho các công ty con 
ở lĩnh vực thi công xây dựng hạ 
tầng và nhà ở, doanh nghiệp còn 
góp phần tiêu thụ sản phẩm bê 
tông và cấu kiện bê tông đúc sẵn; 
đóng góp doanh thu và lợi nhuận 
ở lĩnh vực này vào doanh số chung 
của toàn Công ty. 

Trong thời gian tới, Công ty 
Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 

Giang tiếp tục đầu tư dự án bất 
động sản nhà ở kết hợp thương 
mại và bất động sản công nghiệp, 
cụ thể trong năm 2023 sẽ khởi 
công xây dựng dự án đường D7 và 
khu dân cư hai bên đường - 5,6ha 
tại thành phố Mỹ Tho, Cụm công 
nghiệp Gia Thuận 2 với diện tích 
50ha tại huyện Gò Công Đông. 
Ngoài ra, Công ty tập trung đẩy 
mạnh công tác đầu tư các dự án 
có tính khả thi cao, đảm bảo tiến 

độ để đáp ứng kịp thời chiến lược 
kinh doanh; thực hiện quản lý tốt 
các dự án đầu tư xây dựng, đảm 
bảo thực hiện đầy đủ các trình 
tự, thủ tục pháp lý theo qui định 
pháp luật hiện hành; phối hợp 
với các địa phương có dự án đẩy 
nhanh công tác giải phóng mặt 
bằng và đầu tư xây dựng hạ tầng 
dự án nhằm đưa sản phẩm vào 
khai thác, kinh doanh kịp thời, 
hiệu quả.q

Khu dân cư đường Nguyễn Trọng Dân nối dài

Dự án Cụm công nghiệp Gia Thuận 1
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Có thể nói, Công ty TNHH MTV 
Xây dựng Thủy lợi TICCO và 
Công ty Cổ phần Xây dựng 

TICCO luôn thể hiện tốt vai trò, chức 
năng của mình đưa thương hiệu 
TICCO không ngừng phát triển về 
mọi mặt; trong đó có đội ngũ cán 
bộ quản lý và kỹ thuật thi công 
ngày một nâng cao qua từng công 
trình. Đây là một tập thể đoàn kết, 
gắn bó, có tinh thần trách nhiệm 
cao với công việc, lực lượng công 
nhân lái xe lành nghề và xuyên suốt 

trên từng công trình. Hai đơn vị trụ 
cột của TICCO liên tục phát triển và 
không ngừng lớn mạnh, luôn có 
những thay đổi sâu sắc và mạnh 
mẽ, đáp ứng nhu cầu cần thiết của 
xã hội và đất nước  trên lĩnh vực xây 
dựng, khẳng định là một thương 
hiệu mạnh vượt ra ngoài phạm vi 
tỉnh nhà, có tầm ảnh hưởng rộng 
lớn trong khu vực. Những thành 
quả đạt được cao dần qua mỗi 
năm, hai đơn vị không ngừng tự 
hoàn thiện mình, kiện toàn trang 

thiết bị thi công, sản xuất hiện đại, 
xây dựng đội ngũ nhân lực hùng 
hậu có năng lực và trình độ cao, trẻ, 
năng động, sáng tạo. Bộ máy quản 
lý, lãnh đạo luôn có tầm nhìn xa 
mang tính chiến lược.

Nhắc đến TICCO trên lĩnh vực 
xây dựng thủy lợi là chúng ta nhớ 
đến các dự án trọng điểm có ý 
nghĩa quan trọng trong chuyển 
đổi sản xuất và phát triển kinh 
tế - xã hội mang tính bền vững, 
như: Dự án ngọt hóa Gò Công và 
Dự án khai hoang sản xuất vùng 
Đồng Tháp Mười. Ở Dự án Ngọt 
hóa Gò Công có nhiều công trình 
đậm dấu ấn TICCO. Chẳng hạn như 
Công trình làm con đê ven biển dài 
20km qua địa bàn 3 xã Tân Thành, 
Tân Điền và Kiểng Phước. Hay các 
công trình cống đập: Gò Công, 

 LÊ THANH

Khơi dòng nước ngọt, Khơi dòng nước ngọt, 
ấn tượng ấn tượng TICCOTICCO  

qua mỗi công trìnhqua mỗi công trình
Nhìn lại chặng đường phát triển của thương hiệu TICCO đã được 

biết đến nhiều không chỉ ở tỉnh Tiền Giang mà còn ở các tỉnh khu 
vực Đồng bằng sông Cửu Long, nổi bật là trên lĩnh vực xây dựng 
các công trình thủy lợi, một ngành truyền thống của TICCO trong 
suốt chặng đường 40 năm qua và những công trình xây dựng tầm 
cỡ, phục vụ sự nghiệp phát triển trên lĩnh vực công nghiệp, nông 
nghiệp và đời sống xã hội...
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Long Uông, Vàm Giồng... để ngăn 
mặn, đồng thời dẫn dòng nước 
ngọt vào vùng đất phía Đông của 
tỉnh phục vụ sản xuất và sinh hoạt 
cho người dân nơi đây.

Còn nhớ, trước đây vùng đất này 
bị xâm nhập mặn nghiêm trọng, 
chỉ sản xuất được 1-2 vụ bấp bênh, 
đời sống người dân rất khó khăn. 
Mùa khô thì thiếu nước sinh hoạt 
và sản xuất. Khi TICCO đến đây, 
lực lượng tiên phong thực hiện 
Dự án ngọt hóa 54.000 ha, trong 
đó có 30.000ha trồng lúa nâng lên 
2-3 vụ ăn chắc (năng suất đạt từ 
5-7 tấn/ha/vụ, góp phần đưa tổng 
sản lượng lương thực của tỉnh đạt 
1,3 triệu tấn, giải quyết tốt công 
ăn việc làm và an sinh xã hội cho 
người dân. Chưa hết, ngoài cây lúa, 
bà con vùng này còn đưa cây màu 
xuống chân ruộng, hình thành các 
mô hình xen canh, đa canh đạt hiệu 
quả cao, hình thành vùng chuyên 
canh cây ăn quả đặc sản, làm thay 
đổi cuộc sống của người dân tạo 
nên vùng nông thôn đầy khởi sắc. 
Dự án Ngọt hóa Gò Công được 
đánh giá là một trong những dự 
án thành công nhất khu vực Đồng 
bằng sông Cửu Long; trong đó 
TICCO đóng vai trò chủ lực.

 Còn ở Dự án khai hoang vùng 
Đồng Tháp Mười - vùng đất  hoang 
hóa bạt ngàn, nhiễm phèn nặng 
chưa được khai thác. Nhiều nơi 
không có bóng dáng người. Thế 
nhưng khi thương hiệu TICCO - 
đơn vị chủ lực của Dự án đến đây 
thì hệ thống thủy lợi từng bước 
được hoàn thiện và phát huy hiệu 
quả dẫn ngọt, rửa phèn, phục vụ 
sản xuất, hạ tầng giao thông được 
kiện toàn, tiềm năng kinh tế - xã 
hội vùng này được đánh thức và 
dần dần hình thành vùng khóm 
chuyên canh phục vụ tiêu dùng và 
xuất khẩu.

Hiện nay, nhằm tiếp tục nâng 
cao tầm vóc thương hiệu TICCO đi 
xa hơn, các đơn vị đã và đang tập 
trung đầu tư, phát triển cho lĩnh 
vực thi công xây dựng các công 
trình dân dụng, giao thông, thủy 
lợi và hạ tầng kỹ thuật. TICCO luôn 
duy trì và xác định vị thế hàng đầu 
về xây dựng thủy lợi; phát huy vai 
trò nhà cung cấp quan trọng các 
sản phẩm bê tông thương phẩm, 
là nhà đầu tư tầm cỡ về hạ tầng 
kỹ thuật và bất động sản khu vực 
Đồng bằng sông Cửu Long. Tiếp 
tục duy trì năng lực hiện có, đổi 
mới toàn diện, củng cố công tác 

quản lý, áp dụng công nghệ tiên 
tiến tạo thế mạnh cạnh tranh về 
giá, chất lượng, mỹ thuật và tiến 
độ; đồng thời liên kết chặt chẽ 
với các đối tác chiến lược. Song 
song đó, các đơn vị còn chú trọng 
việc nâng cao năng lực quản trị, 
phát triển nguồn nhân lực, không 
ngừng nâng cao đời sống vật chất 
và tinh thần cho người lao động, 
thực hiện tốt trách nhiệm xã hội 
và môi trường. Phát huy sáng kiến, 
cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm hiệu 
quả và chống lãng phí nhằm nâng 
cao thương hiệu TICCO, phát triển 
doanh thu và tăng lợi nhuận. Đào 
tạo nhân lực có trình độ chuyên 
môn, kỹ năng để ngang tầm với 
nhiệm vụ ngày càng cao. 

Trong giai đoạn 2021 - 2030, 
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang sẽ đẩy mạnh xây 
dựng hạ tầng vùng ĐBSCL là một 
trong những ưu tiên của Chính 
phủ. Thương hiệu Công ty được tên 
tuổi tại ĐBSCL với sản phẩm chính 
là ống cống, cọc ván, cọc ống, bê 
tông tươi, bê tông đúc sẵn và xây 
dựng được thương hiệu mạnh về 
xây dựng thủy lợi ở ĐBSCL -  lĩnh 
vực được hưởng lợi trực tiếp trong 
quy hoạch Vùng thời gian tới.q
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Bước vào thời kỳ đổi mới 
và hội nhập sâu rộng, việc 
sáng tác mẫu biểu tượng 

(logo) là yêu cầu đặt ra từ thực tế 
nhằm thông qua đó giới thiệu, 
quảng cáo thương hiệu của doanh 
nghiệp và giao dịch với các đối tác... 
Vì vậy đòi hỏi logo vừa mang tính 
khái quát cao, vừa là biểu tượng văn 
hóa, thông qua đó mọi người nhận 
diện nhanh đặc trưng của đơn vị, 
tạo sự tin cậy... Đối với Công ty Xây 
dựng Thủy lợi Tiền Giang không là 
ngoại lệ.

Năm 1992, logo của Công ty 
Xây dựng Thủy lợi Tiền Giang ra 
đời. Đó là vòng tròn với đường 
viền vành khăn bao bọc hai chữ: 
“TL” cách điệu quyện chặt vào 
nhau với cỡ chữ vừa mạnh mẽ, vừa 
tao nhã trong sắc đỏ thắm. Phía 
dưới là dòng nước xanh thẳm thu 
gọn vừa tượng trưng cho dòng 
chảy thủy lợi, vừa tiêu biểu cho 
dòng sông Tiền với hai chữ Tiền 
Giang cứng cáp. Thường thì họa sĩ 
sáng tác logo, thế nhưng logo của 
Công ty Xây dựng Thủy lợi Tiền 
Giang là sự kết hợp ý tưởng của 
tập thể và người thể hiện lại là một 
cán bộ làm công tác thiết kế. Đó là 
anh Nguyễn Đức Điểm, khi đó anh 

công tác tại Sở Thủy lợi Tiền Giang. 
Qua lời mời gọi đặt hàng của anh 
Lê Văn Hưởng, Trưởng phòng Tổ 
chức Công ty Xây dựng Thủy lợi, có 
vài anh em “vẽ” thử, riêng anh Đức 
Điểm suy nghĩ, phác thảo mười 
logo với ý tưởng chủ đạo là dòng 
sông, vừa là đặc trưng của thủy 
lợi, vừa là đặc trưng của tỉnh Tiền 
Giang. Chủ đề đó được nhiều chấp 
nhận, song thể hiện như thế nào, 
đó là điều anh suy nghĩ nhiều đêm 
liền. Vốn là cán bộ kỹ thuật chuyên 
thiết kế và được đào tạo chính quy, 
anh Đức Điểm cũng là lớp cán bộ 
được chi viện từ miền Bắc vào Nam 
sớm và anh được phân công về 
Tiền Giang công tác. Với khao khát 
cống hiến của tuổi trẻ, anh cùng 
lãnh đạo tỉnh  khảo sát các địa bàn 
trong tỉnh và tham gia thiết kế các 
công trình thủy lợi trọng điểm. 
Đó là sự trải nghiệm ban đầu và 
cũng là vốn sống, tất cả đã nhập 
thân vào anh để rồi với hoa tay của 
mình, anh mày mò từng nét vẽ bút 
chì, chọn tông màu đặc trưng... để 
sáng tác và cuối cùng qua bao cặp 
“mắt xanh”. Lắng nghe, bình phẩm, 
tổng hợp các ý tưởng... anh lại vắt 
óc, vẽ đi, vẽ lại từng nét chữ, từng 
đường viền, bố cục đi, bố cục lại và 

cuối cùng hoàn thiện. Ta hãy hình 
dung, vào thời điểm đó computer 
còn xa lạ, nên việc chọn lựa co chữ 
quả là công phu mà chỉ có những 
ai có năng khiếu mới có thể tạo 
mẫu... Càng trân trọng hơn, thời 
điểm đó việc sáng tác và được 
chọn logo chỉ là niềm đam mê, là 
vinh dự mà không hề đòi hỏi thù 
lao, tác quyền. Kể lại chuyện này 
anh Đức Điểm khề khà: Hồi đó, thù 
lao, tác quyền bằng... xị.

Logo “TL”  -  Thủy lợi Tiền Giang đi 
suốt theo cái tên Công ty Xây dựng 
Thủy lợi Tiền Giang. Đến năm 2003, 
Công ty tiến hành cổ phần hóa, 
chuyển đổi mô hình hoạt động với 
tên mới: Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng Tiền Giang. Từ đó, tên giao 
dịch mới TICCO ra đời và tất nhiên 
cần phải có logo mới. Lúc này, tác 
giả logo là người có nghề thực thụ. 
Logo TICCO thực hiện “sứ mệnh” mới 
trong thời cạnh tranh gay gắt và hội 
nhập sâu rộng... Và cùng với anh 
Đức Điểm, chúng ta hy vọng từ biểu 
tượng “TL” - Công ty Xây dựng Thủy 
lợi Tiền Giang đến biểu tượng “TIC-
CO” - Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang là sự kế thừa, phát 
triển không ngừng.

C.T

MộtMột thập niên thập niên
Với biểu tượng   Với biểu tượng   

Từ đến
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Trải qua 40 năm kể từ ngày 
thành lập chi bộ (11-7-1983) 
và Bí thư Đảng ủy các nhiệm 

kỳ thì công tác Đảng, công tác chính 
trị luôn là nhiệm vụ trọng tâm của 
Chi - Đảng bộ, xứng đáng là hạt 
nhân lãnh đạo toàn bộ quá trình 
hình thành và phát triển của Công 
ty. Sau khi cổ phần hóa, trước sự 

cạnh tranh khốc liệt của nền kinh tế 
thị trường thì hơn bao giờ hết, vai 
trò lãnh đạo của Đảng bộ luôn kiên 
định, vững vàng, linh hoạt trong mọi 
tình huống và có một ý nghĩa sống 
còn đối với Công ty. 

Trong nhiệm kỳ (2005-2010); 
Đảng ủy đã cùng Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng Giám đốc luôn chú trọng 
đến công tác nghiên cứu thông 
tin, phân tích dự báo, tận dụng tốt 
nhất mọi thời cơ, hạn chế tối đa các 
khó khăn tác động; khai thác triệt 
để mọi nguồn nhân lực, trong đó 
có chính sách ưu đãi, kích cầu của 
Chính phủ, quan tâm đến việc đầu 
tư cho phát triển.

Công ty, Đảng bộ đã lãnh đạo 
định hướng hoạt động nhằm khai 
thác tốt nhất năng lực của doanh 
nghiệp, đầu tư các dự án sản xuất 
kinh doanh... trong đó đầu tư mua 
sắm máy móc thiết bị. Đồng thời 

luôn phát huy các nguồn lực trong 
toàn hệ thống từ các tổ chức Đảng, 
đoàn thể cho đến bộ máy quản trị 
điều hành cùng hướng tới mục tiêu 
vì sự ổn định và phát triển Công ty.

Nâng cao chất lượng đảng viên, 
Đảng bộ thường xuyên tập trung 
lãnh đạo giữ vững và nâng cao chất 
lượng đảng viên bằng các hình 
thức: Tổ chức cho đảng viên tham 
gia học tập đầy đủ các chủ trương, 
nghị quyết của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước. Nổi bật là 
tham gia cuộc vận động “Học tập 
và làm theo phong cách, đạo đức 
Hồ Chí Minh”.

Cuối năm, kiểm tra đánh giá đảng 
viên phê bình và tự phê bình đều 
thực hiện tốt những điều đảng viên 
không được làm. Tham gia sinh hoạt 
và chấp hành tốt mọi chủ trương 
chính sách của Đảng, Nhà nước và 
địa phương theo Quy định.q

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNGĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG

KIÊN ĐỊNH - VỮNG VÀNG - LINH HOẠTKIÊN ĐỊNH - VỮNG VÀNG - LINH HOẠT

Xứng đáng là hạt nhânXứng đáng là hạt nhân
lãnh đạo toàn diệnlãnh đạo toàn diện

Tiền thân của Đảng bộ Công 
ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang là Chi bộ Xí nghiệp 
Xây dựng Thủy lợi. Năm 1998, 
sau khi đổi tên thành Công ty 
Xây dựng Thủy lợi, Chi bộ được 
nâng lên thành Đảng bộ 2 cấp.

Tại Đại hội Đảng lần thứ I 
nhiệm kỳ (1998-2000), đồng 
chí Đỗ Tiến Hiệp được Đại hội 
tín nhiệm bầu làm Bí thư Đảng 
ủy đầu tiên.

Năm 2004, sau khi cổ phần 
hóa, tiến hành Đại hội Đảng 
bộ lần thứ IV, nhiệm kỳ (2005-
2008), đồng chí Lê Vinh Hiển 
được bầu làm Bí thư Đảng ủy.

Đại hội Đảng bộ lần thứ V, 
nhiệm kỳ (2010-2015), lần đầu 
tiên thực hiện nhiệm kỳ 5 năm, 
Đại hội đã bầu đồng chí Trần 
Hoàng Huân, Phó Tổng Giám 
đốc làm Bí thư Đảng ủy.

Năm 2012, sau khi đồng chí 
Đoàn Thành Đạt nhận nhiệm 
vụ Chủ tịch Hội đồng Quản 
trị, đồng chí Trần Hoàng Huân 
được bổ nhiệm làm Tổng Giám 
đốc Công ty.
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Đại hội Đảng bộ lần IV 2005

Đại hội Đảng bộ lần V

Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025



81   HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

BÍ THƯ ĐẢNG BỘ QUA CÁC THỜI KỲ

Ông ĐỖ TIẾN HIỆP

Ông LÊ VĂN ĐIỆP

Ông TRẦN HOÀNG HUÂN

Ông LÊ VĂN HƯỞNG

Ông LÊ VINH HIỂN

Ông NGUYỄN HỮU HIỆP
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Chủ tịch
LÊ QUANG TIÊN

Chủ tịch
NGUYỄN NGỌC ĐẢNH

ĐẠI HỘI LẦN THỨ IX
NHIỆM KỲ 2010-2012

ĐẠI HỘI LẦN THỨ X
NHIỆM KỲ 2012-2015

ĐẠI HỘI LẦN THỨ IX - Nhiệm kỳ 2010-2012
* Ban Thường vụ:
- Chủ tịch: 	 Ông LÊ QUANG TIÊN
- Phó Chủ tịch: 	 Ông NGUYỄN NGỌC ĐẢNH
		  Ông PHẠM MINH SÁNG

* Ban Chấp hành:
- Ông Lê Quang Tiên
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh 
- Ông Phạm Minh Sáng
- Ông Trần Văn Bé Sáu
- Ông Nguyễn Văn Thành
- Ông Nguyễn Thanh Nghĩa
- Ông Nguyễn Hữu Hiệp
- Ông Vũ Duy Hưng
- Bà Vũ Bích Phượng
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan
- Ông Đặng Quốc Thông

* Ủy ban Kiểm tra:
- Chủ nhiệm: 	 Ông Phạm Minh Sáng
- Ủy viên: 	 Ông Trương Bích Huyền
		  Bà Bùi Ánh Tuyết

* Trưởng các ban của Công đoàn cơ sở:
- Ông Phạm Minh Sáng - Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.
- Ông Lê Quang Tiên - Trưởng Ban Tài chính, thi đua,
tổ chức và chính sách.
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh - Trưởng Ban Tuyên giáo,
An toàn lao động, đời sống.
- Bà Vũ Bích Phượng - Trưởng Ban nữ công.

ĐẠI HỘI LẦN THỨ X - Nhiệm kỳ 2012-2015
* Ban Thường vụ:
- Chủ tịch: 	 Ông NGUYỄN NGỌC ĐẢNH
- Phó Chủ tịch:    Ông NGUYỄN HỮU HIỆP
- Ủy viên : 	 Ông ĐOÀN VĂN TRỮ

* Ban Chấp hành:
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh
- Ông Nguyễn Hữu Hiệp
- Ông Đoàn Văn Trữ
- Ông Trần Văn Bé Sáu
- Ông Trương Bích Huyền
- Ông Đoàn Quốc Tuấn
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan
- Ông Nguyễn Ngọc Hùng
- Ông Phạm Văn Hậu

* Ủy ban Kiểm tra:
- Chủ nhiệm: 	 Ông Đoàn Văn Trữ
- Ủy viên: 	 Ông Ngô Ngọc Trí
		  Bà Bùi Ánh Tuyết

* Trưởng các ban của Công đoàn cơ sở:
- Ông Đoàn Văn Trữ - Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh - Trưởng Ban Tài chính,
thi đua, tổ chức và chính sách.
- Ông Nguyễn Hữu Hiệp - Trưởng Ban Tuyên giáo,
An toàn lao động, đời sống.
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan - Trưởng Ban nữ công.
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Chủ tịch
NGUYỄN NGỌC ĐẢNH

Chủ tịch
NGUYỄN NGỌC HÙNG

(Từ tháng 04/2023)

Chủ tịch
NGUYỄN HỮU HIỆP

ĐẠI HỘI LẦN THỨ XI
NHIỆM KỲ 2017-2023

ĐẠI HỘI LẦN THỨ XII
NHIỆM KỲ 2023-2028

ĐẠI HỘI LẦN THỨ XI - Nhiệm kỳ 2017-2023
* Ban Thường vụ:
- Chủ tịch:          Ông NGUYỄN NGỌC ĐẢNH
	              Ông NGUYỄN NGỌC HÙNG
                                        (Từ tháng 04/2023)
- Phó Chủ tịch: Bà NGUYỄN THỊ THANH LOAN
- Ủy viên :           Ông ĐOÀN VĂN TRỮ
* Ban Chấp hành:
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan
- Ông Đoàn Văn Trữ
- Ông Nguyễn Trung Hậu
- Ông Trương Bích Huyền
- Ông Nguyễn Hồ Hải
- Bà Phạm Thị Xuân Lan
- Ông Nguyễn Ngọc Hùng
- Ông Nguyễn Tiến Nhân
- Ông Nguyễn Trọng Kính 
- Bà Phan Thị A
- Bà Nguyễn Thị Ngọc Diễm (Từ tháng 04/2023)
- Bà Huỳnh Thị Mỹ Hương (Từ tháng 04/2023)
* Ủy ban Kiểm tra:
- Chủ nhiệm:     Ông Đoàn Văn Trữ
- Ủy viên:           Ông Hồ Hữu Tín
	              Ông Lê Quang Hưng
* Trưởng các ban của Công đoàn cơ sở:
- Ông Đoàn Văn Trữ - Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra, 
Trưởng Ban An toàn vệ sinh lao động.
- Ông Nguyễn Ngọc Đảnh - Trưởng Ban Tuyên truyền, 
Giáo dục, Chính sách pháp luật, Xây dựng tổ chức Công đoàn
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan - Trưởng Ban Thi đua, 
Văn thể, Đời sống.
- Bà Phan Thị A - Trưởng Ban nữ công.

ĐẠI HỘI LẦN THỨ XII - Nhiệm kỳ 2013-2028
* Ban Thường vụ:
- Chủ tịch:         Ông NGUYỄN HỮU HIỆP
- Phó Chủ tịch: Bà NGUYỄN THỊ THANH LOAN
                             Bà PHẠM THỊ XUÂN LAN
- Ủy viên :          Ông ĐOÀN VĂN TRỮ
	              Ông NGUYỄN TIẾN NHÂN

* Ban Chấp hành:
- Ông Nguyễn Hữu Hiệp
- Bà Nguyễn Thị Thanh Loan
- Bà Phạm Thị Xuân Lan
- Ông Đoàn Văn Trữ
- Ông Nguyễn Tiến Nhân
- Ông Nguyễn Trung Hậu
- Bà Huỳnh Thị Mỹ Hương
- Bà Nguyễn Thị Hồng Ngọc
- Ông Trương Tấn Lợi
- Bà Lê Thị Kim Quyên
- Ông Nguyễn Văn Thắng
- Ông Nguyễn Trọng Kính
- Bà Nguyễn Thị Ngọc Diễm

* Ủy ban Kiểm tra:
- Chủ nhiệm:    Ông Đoàn Văn Trữ
- Ủy viên:           Ông Nguyễn Lưu Danh
                             Ông Nguyễn Huỳnh Xuân Huy

* Trưởng các ban của Công đoàn cơ sở:
- Ông Đoàn Văn Trữ - Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.
- Bà Nguyễn Thị Hồng Ngọc - Trưởng Ban nữ công.
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VÀI HÌNH ẢNH ĐẠI HỘI ĐẢNG VIÊN 
CÁC CHI BỘ

Đại hội chi bộ XN xây lắp 2 
(Cống Cần Chông - Trà Vinh)

Đại hội 
chi bộ Văn phòng Công ty 2005

Đại hội chi bộ 
văn phòng Công ty năm 2008
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Trao tặng
Huy hiệu 30 năm tuổi Đảng
cho 2 Đ/c Bùi Đình Vận 
và Đ/c Đỗ Anh Chúc

Trao tặng
Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng

cho Đ/c Bùi Đình Vận

Trao tặng
Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng
cho Đ/c Nguyễn Ngọc Đảnh
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Được sự quan tâm của lãnh đạo Công ty, lực lượng 
Đoàn Thanh niên Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng Tiền Giang triển khai và thực hiện có hiệu 

quả nhiều phong trào với tinh thần không ngừng học tập 
nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, luôn xung kích, 
sáng tạo trong hoạt động sản xuất - kinh doanh, góp phần 
xây dựng thương hiệu TICCO phát triển bền vững.

Đoàn Thanh niên Công ty tự tin và vững vàng trên các 
công trường, dự án lớn, là lực lượng chủ động trong lao 
động sản xuất tại các công trình trọng điểm. Với tinh thần 
tuổi trẻ, Đoàn Thanh niên Công ty đã góp phần quan trọng 
trong việc thi công dự án đúng tiến độ, đảm bảo an toàn, 
chất lượng, kỹ thuật, mỹ thuật, hiệu quả.

Để hoàn thành được nhiệm vụ, các cán bộ, đoàn viên, 
thanh niên Công ty luôn phát huy cao độ tinh thần đoàn 
kết, xung kích, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm, xung kích đi đầu trong mọi nhiệm vụ được 
giao, làm việc với tinh thần chinh phục thử thách, góp 
phần  tạo dựng nên hình ảnh những người kỹ sư xây dựng 
chuyên nghiệp và hiện đại; xây dựng lớp thanh niên Công 
ty giỏi chuyên môn, thích ứng nhanh với mọi điều kiện và 
giàu khát vọng hướng tới tương lai, vì mục tiêu xây dựng 
Công ty phát triển bền vững.

Năm 2012 Đoàn Thanh niên vinh dự nhận Bằng khen 
của Trung ương Đoàn, trong đó có thành tích thực hiện 
Chương trình 5S “Sàng lọc - Sắp xếp - Săn sóc - Sẵn sàng 
- Sạch sẽ". Đoàn Thanh niên còn tích cực tham gia các 
phong trào văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao như: 
Giải bóng đá mini do Đoàn khối Doanh nghiệp tổ chức, 
Hội thi Karaoke - Hội thao dân gian với các cơ sở Đoàn bạn; 
“Hội thi tiếng hát tuổi trẻ doanh nghiệp”, “Hát mãi khúc 
quân hành”... Đặc biệt, Đoàn Thanh niên Công ty thường 
xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề về Học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.q

ĐOÀN THANH NIÊN ĐOÀN THANH NIÊN 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG 
TIỀN GIANGTIỀN GIANG

Xung kích, sáng tạo Xung kích, sáng tạo 
qua mỗi phong trào, trên mỗi qua mỗi phong trào, trên mỗi 
công trình…công trình…
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Cùng với sự ra đời của Xí 
nghiệp (1983), Xây dựng Thủy 
lợi Tiền Giang, tổ chức Công 
đoàn cũng được thành lập. Thời 
kỳ này Công đoàn cơ sở trực 
thuộc Công đoàn ngành Thủy 
lợi Tiền Giang, đến năm 1997 
trực thuộc Công đoàn ngành 
Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn Tiền Giang. Cùng với sự 
hình thành và phát triển Công 
đoàn cơ sở đã có những bước 
trưởng thành và lớn mạnh cả về 
số lượng và chất lượng.

Được sự lãnh đạo trực 
tiếp của cấp ủy Đảng, sự 
chỉ đạo của Công đoàn 

ngành, Công đoàn cơ sở Công ty 
đã tập trung đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền giáo dục, phối hợp 

chặt chẽ với lãnh đạo, thường 
xuyên tuyên truyền, phổ biến 
các chủ trương, chính sách, chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước dưới 
nhiều hình thức, kịp thời chuyển 
thông tin đến người lao động. 
Trọng tâm là 5 bài học chính trị cơ 
bản của tổ chức Công đoàn, Luật 
Công đoàn, Luật Lao động (sửa 
đổi), Luật Giao thông đường bộ. 
Công tác tuyên truyền giáo dục 
Công đoàn đã góp phần nâng cao 
nhận thức chính trị, ý thức trách 
nhiệm của người lao động trong 
quá trình sản xuất và kinh doanh.

Ngoài ra, Công đoàn còn chăm 
sóc vật chất, tinh thần; bảo vệ 
quyền lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động là một 
trong những nhiệm vụ quan trọng 

hàng đầu của tổ chức Công đoàn. 
Trong nhiều năm qua các cấp 
Công đoàn trong toàn hệ thống 
TICCO đã chủ động phối hợp với 
các cấp quản lý, điều hành đề ra kế 
hoạch và triển khai thực hiện. Đề 
xuất lãnh đạo Công ty ban hành 
và phối hợp thực hiện quy chế dân 
chủ, nhằm tạo điều kiện để người 
lao động được biết, được tham gia 
ý kiến, được quyết định và giám 
sát những vấn đề có liên quan đến 
quyền, lợi ích, nghĩa vụ và trách 
nhiệm của người lao động.

Trong quá trình sản xuất kinh 
doanh của Công ty luôn nâng cao 
trách nhiệm, có mối quan hệ lao 
động hài hòa và đề ra phương 
châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra”. Nhằm phát huy vai 
trò đại diện tập thể lao động, Công 

 CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ  CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

& XÂY DỰNG TIỀN GIANG& XÂY DỰNG TIỀN GIANG
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đoàn chủ động, tích cực tham gia 
xây dựng, sửa đổi bổ sung nội 
dung, những vấn đề có liên quan 
tới quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người lao động 
khi nội quy, quy chế có nội dung 
không phù hợp. Thực hiện quy chế 
dân chủ, hàng trăm Công đoàn đã 
phối hợp với Ban Tổng Giám đốc 
tổ chức Hội nghị Người lao động 
nhằm xây dựng phương hướng, 
nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch sản 
xuất - kinh doanh đã được Đại 
hội Hội đồng cổ đông thông qua, 

đánh giá việc thực hiện thỏa ước 
lao động tập thể, các nội quy, quy 
chế của Công ty ban hành.

Tại Hội nghị Người lao động, 
tập thể người lao động, thảo 
luận, đề xuất biện pháp chăm 
lo đời sống vật chất, tinh thần 
cho người lao động phù hợp với 
tình hình thực tế của từng đơn vị 
như cải thiện điều kiện làm việc, 
xây dựng, cải tạo nơi làm việc và 
nghỉ ngơi cho người lao động tại 
các công trường, nhà máy, phân 
xưởng... nâng cấp xe máy, thiết bị 

chuyên dùng; công tác an toàn, 
vệ sinh lao động... Cải cách chế 
độ tiền lương, tiền ăn giữa ca, tổ 
chức xe đưa rước người lao động 
làm việc công trường ngoài tỉnh... 
thăm hỏi cán bộ, công nhân viên, 
lao động khi đau ốm, thai sản, hỗ 
trợ tiền khám sức khỏe, trị bệnh..., 
thăm hỏi người già, người cao 
tuổi, cán bộ nghỉ hưu, trợ cấp khi 
người lao động gặp khó khăn, 
thăm hỏi người lao động làm việc 
công trường, nhà máy nhân dịp  
lễ, Tết...q
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HOẠT ĐỘNG VĂN THỂ MỸ

Hàng năm, Công đoàn 
đã duy trì tổ chức các hoạt 
động văn hóa, văn nghệ, 
hội thao trong hệ thống 
TICCO. Đặc biệt là vào dịp 
kỷ niệm ngày 30/4, 01/5 
và các ngày lễ lớn. Công 
đoàn đã tích cực hưởng ứng 
các cuộc thi do Công đoàn 
ngành tổ chức như: Thi viết 
về tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh; Tìm hiểu về Luật 
Giao thông đường bộ; tìm 
hiểu về tổ chức Công đoàn 
nhân ngày thành lập... Thi 
đấu bóng đá, bóng chuyền, 
bóng bàn và tham gia thi 
đấu giao hữu với các đơn vị 
bạn. Phong trào văn hóa, 
văn nghệ, thể dục thể thao 
đã góp phần quan trọng xây 
dựng môi trường văn hóa 
lành mạnh, giao lưu, đoàn 
kết, nâng cao đời sống tinh 
thần cho người lao động.
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CÔNG ĐOÀN QUAN TÂM CHĂM SÓC
CON EM CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, CÔNG NHÂN VIÊN
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HOẠT ĐỘNG  "ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA"

Gắn với nâng cao hiệu 
quả hoạt động, Công ty 
luôn quan tâm đến công tác 
Đền ơn đáp nghĩa. Với 40 
căn nhà tình nghĩa, Công ty 
đã tặng cho gia đình chính 
sách trong và ngoài tỉnh.
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HOẠT ĐỘNG  XÃ HỘI

Nhà bia liệt sĩ Phú Nhuận,
Cai Lậy, Tiền Giang do 

Công ty Cổ phần Đầu tư & 
Xây dựng Tiền Giang
đóng góp năm 2006

Đại diện Công đoàn
cơ sở TICCO trao học bổng

cho em Nguyễn Thị Đoàn Duy - 
Khoa Quản trị kinh doanh

Trường Đại học Tiền Giang
ngày 20/6/2017
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HỌP MẶT KỶ NIỆM NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY LẦN THỨ I
(11/7/1983 - 11/7/2010)

HỌP MẶT KỶ NIỆM 30 NĂM THÀNH LẬP CÔNG TY 
(11/7/1983 - 11/7/2013)

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG
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HỌP MẶT KỶ NIỆM 40 NĂM NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY
(11/7/1983 - 11/7/2023)
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Hoa chúc mừng của Tỉnh ủy - HĐND - UBND - UBMTTQVN 
tỉnh Tiền Giang

Hoa chúc mừng của Văn phòng UBND tỉnh Tiền Giang

Tranh chúc mừng của Văn phòng UBND tỉnh Tiền Giang

Hoa chúc mừng của Đ/c Nguyễn Văn Danh
(Bí thư Tỉnh ủy Tiền Giang)
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Hoa chúc mừng của Đ/c Võ Văn Bình
(Phó Bí thư Tỉnh ủy Tiền Giang)

Hoa chúc mừng của Đ/c Nguyễn Văn Mười
(Trưởng ban Nội chính Tỉnh ủy)

Hoa chúc mừng của Thành ủy và UBND tỉnh Tiền Giang Hoa chúc mừng của Huyện ủy - HĐND - UBND - UBMTTQVN 
huyện Gò Công Tây
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Hoa chúc mừng của Thị ủy - HĐND - UBND - UBMTTQVN
thị xã Gò Công

Tranh chúc mừng của Huyện ủy - UBND huyện Tân Phú Đông

Hoa chúc mừng của Thị ủy - UBND thị xã Cai Lậy Hoa chúc mừng của UBND huyện Tân Phước
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Hoa chúc mừng của BIDV Tiền Giang

Hoa chúc mừng của AGRIBANK Tiền Giang Hoa chúc mừng của Quỹ Đầu tư và Phát triển Tiền Giang

Hoa chúc mừng của UBND huyện Chợ Gạo
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Hoa chúc mừng của Vietcombank Tiền Giang

Hoa chúc mừng của BIDV Mỹ Tho Hoa chúc mừng của Kho bạc Nhà nước Tiền Giang
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CÁC DỰ ÁN
VÀ CÔNG TRÌNH ĐÃ THỰC HIỆN

Mô hình nhà liên kế Khu dân cư Mỹ Thạnh Hưng

Nhà liên kế Mỹ Thạnh Hưng Dự án Nguyễn Trọng Dân

Dự án Nguyễn Trãi Dự án CCN Gia Thuận 1 (toàn khu)
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CÁC DỰ ÁN
VÀ CÔNG TRÌNH ĐÃ THỰC HIỆN

Dự án khu nhà ở thương mại xã Trung An

Dự án Khu dân cư Trương Định Cung cấp sản phẩm dầm cầu Super T cho Dự án cao tốc 
Trung Lương - Mỹ Thuận và Dự án cầu Rạch Miễu 2

Cung cấp bê tông tươi cho Dự án cầu Rạch Miễu 2 Dự án Khu dân cư Long Thạnh Hưng
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ĐOÀN CÁN BỘ TỈNH MAPUTO (NƯỚC CỘNG HÒA MÔ-DĂM-BÍCH) ĐẾN THĂM 
VÀ LÀM VIỆC TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

Lãnh đạo tỉnh và lãnh đạo Công ty chụp ảnh lưu niệm với Đoàn

Lãnh đạo Công ty và lãnh đạo Đoàn  
trao quà lưu niệm

Đoàn học tập kinh nghiệm và tham quan
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+ Chỉ đạo thực hiện:
TRẦN HOÀNG HUÂN - Chủ tịch Hội đồng Quản trị

+ Chịu trách nhiệm xuất bản:
VŨ HUY GIÁP - Tổng Giám đốc

+ Ban Biên tập - thực hiện:
NGUYỄN HỮU HIỆP - Phó Tổng Giám đốc

NGUYỄN THANH NGHĨA - Phó Tổng Giám đốc
NGUYỄN TIẾN NHÂN - Trưởng phòng Nhân sự - Hành chính

NGUYỄN THÀNH LONG - Phó Trưởng phòng Nhân sự - Hành chính
NGUYỄN THỊ THANH LOAN - Phó Trưởng phòng Nhân sự - Hành chính

NGUYỄN LƯU DANH - Chuyên viên công nghệ thông tin

+ Và các Nhà báo: 
LÊ HUỲNH, NGUYỄN SỰ, THANH HẢO, ĐẬU VIẾT HƯƠNG,

PHÚC NGUYÊN, NGUYỆT ÁNH, MINH ANH
+ Trình bày - Thiết kế:  THIÊN THANH

+ Đồ họa vi tính: M.Đ

N hân kỷ niệm 40 năm Hình thành và Phát triển của Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang đã thực hiện quyển Kỷ yếu. Trong quá trình xuất bản, Hội đồng Quản trị - Ban 

Tổng Giám đốc Công ty trân trọng ghi nhận, xin chân thành cảm ơn sự quan tâm và hỗ trợ Công ty 
hoàn thành Kỷ yếu. Xin cám ơn Ban biên tập, Quý lãnh đạo, cán bộ nhân viên và các cán bộ phóng 
viên, kỹ thuật viên thiết kế... đã góp phần thực hiện hoàn thành cuốn Kỷ yếu này.

Cùng với xuất bản Kỷ yếu, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang còn nhận được sự 
hợp tác của Báo Ấp Bắc trong thông tin - tuyên truyền trên báo điện tử Báo Ấp Bắc để phục vụ Lễ 
tổ chức kỷ niệm 40 năm thành lập Công ty.

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang xin có lời cảm ơn chân 
thành và mong rằng mối quan hệ giữa chúng ta ngày càng thắt chặt hơn.

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Lời cảm ơn

Kỷ yếu 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

40 NĂM HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 
(11/7/1983 - 11/7/2023)

In 100 bản, khổ 20,5 x 28,5 cm, tại Công ty TNHH Toàn Thịnh
Địa chỉ 53B, Nguyễn Thị Thập, Phường 10, Tp. Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang

Giấy phép xuất bản số 69/GP-STTTT do Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Tiền Giang cấp ngày 11/12/2023
In xong và nộp lưu chiểu tháng 02/2024
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